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Ficha Técnica del Plan de estudio

Quimico Bidlogo Parasitélogo

UNIDAD ACADEMICA: CIENCIAS QUIMICO BIOLOGICAS
CARRERA 0 PROGRAMA EDUCATIVO:_LICENCIATURA EN QUIMICO BIOLOGO PARASITOLOGO
TIPO DE EDUCACION: MEDIA SUPERIOR: ___ SUPERIOR: X
NIVEL EDUCATIVO: BACHILLERATO: ___ LICENCIATURA: _X__ESPECIALIDAD: __ MAESTRIA ORIENTACION PROFESIONAL:__
MAESTRIA ORIENTACION A LA INVESTIGACION: ___ DOCTORADO TRADICIONAL: __ DOCTORADO DIRECTO: ___
MODALIDAD: ESCOLARIZADA:X SEMIESCOLARIZADA: ABIERTA: A DISTANCIA (virtual):  MIXTA:
TOTAL DE UNIDADES DE APRENDIZAJE DE LA CARRERA: 50 _ (especificar para cada salida terminal u opcién formativa, si el PE lo oferta)
DURACION DE LA CARRERA: SEMESTRES: _9  ANOS:_4.5 (16 semanas minimo por semestre)
HORAS DE LA CARRERA: TEORICAS: _2096 CREDITOS: 131 PRACTICAS: 2048 CREDITOS: 128 INDEPENDIENTES 2096 CREDITOS: 131
OTRAS HORAS: _940 CREDITOS: 19
HORAS DE PRACTICAS PROFESIONALES: _360 CREDITOS: _7 HORAS DE ACTIVIDADES NO ESCOLARES: 100 CREDITOS: 2

HORAS DE SERVICIO SOCIAL: _480 CREDITOS: _10 HORAS DE ESTANCIA ___ CREDITOS ___ OTRA:

TOTAL DE HORAS DE LA CARRERA: _7180 _ (especificar por cada salida terminal u opcion formativa si el PE lo oferta)
TOTAL DE CREDITOS DE LA CARRERA: _409 (especificar por cada salida terminal u opcion formativa, si el PE lo oferta)
REQUISITO DE INGRESO: SECUNDARIA: BACHILLERATO: X LICENCIATURA: MAESTRIA:

PLAN APROBADO POR EL HCU EN SESION: 15/julio/2016
FECHA DE INICIO: 22 /agosto/2016

ETAPA DE FORMACION INSTITUCIONAL

HD CRED H TOT

UNIDAD DE APRENDIZAJE HI | crgp | OH TH ,
HT | HP OH SEMESTRE | CRED

INGLES | 2 2 2 6 0 0 6 96 6

INGLES II 2 2 2 6 0 0 6 96 6

MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y DE LA | 2 2 2 6 0 0 6 96 6

COMUNICACION

HABILIDADES PARA LA

COMUNICACION DE LAS IDEAS 2 2 2 6 0 0 6 %6 6

PENSAMIENTO LOGICO,

HEURISTICO Y CREATIVO 2 2 2 6 0 0 6 %6 6

ANALISIS DEL MUNDO

CONTEMPORANEO 2 2 2 6 0 0 6 %6 6

TOTAL POR ETAPA 24 12 36 0 0 36 576 36




ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL:

NUCLEO DE FORMACION PROFESIONAL POR AREA DISCIPLINAR

HD CRED H TOT
UNIDAD DE APRENDIZAJE HI | crgp | OH TH g
HT | HP OH SEMESTRE | CRED
QUIMICA ORGANICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
QUIMICA INORGANICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
MATEMATICAS 3 3 3 9 0 0 9 144 9
BIOETICA Y BIOSEGURIDAD 2 2 2 6 0 0 6 96 6
BIOQUIMICA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
QUIMICA ANALITICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
FISICOQUIMICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
BIOESTADISTICA 3 2 3 8 0 0 8 128 8
BIOQUIMICA II 3 3 3 9 0 0 9 144 9
TOTAL POR ETAPA 51 26 77 0 0 77 1232 77
ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL:
NUCLEO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
HD CRED H TOT
UNIDAD DE APRENDIZAJE HI | crgp | OH TH -
HT | HP OH SEMESTRE | CRED
BIOLOGIA CELULAR 3 3 3 9 0 0 9 144 9
BIOLOGIA TISULAR 3 3 3 9 0 0 9 144 9
ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
MICROBIOLOGIA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
BIOLOGIA MOLECULAR 3 3 3 9 0 0 9 144 9
HEMATOLOGIA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
BACTERIOLOGIA MEDICA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
INMUNOLOGIA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
GENETICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
HEMATOLOGIA I 3 3 3 9 0 0 9 144 9
BACTERIOLOGIA MEDICA Il 3 3 3 9 0 0 9 144 9
MICOLOGIA MEDICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
INMUNOLOGIA II 3 3 3 9 0 0 9 144 9
TOXICOLOGIA MEDICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
BANCO DE SANGRE 3 3 3 9 0 0 9 144 9
PARASITOLOGIA CLINICA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
QUIMICA CLINICA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
VIROLOGIA MEDICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
EPIDEMIOLOGIA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
PARASITOLOGIA CLINICA II 3 3 3 9 0 0 9 144 9
QUIMICA CLINICA II 3 3 3 9 0 0 9 144 9
SISTEMA DE CALIDAD EN EL
LABORATORIO CLINICO 3 3 3 9 0 0 9 144 9
OPTATIVA 1 3 3 3 9 0 0 9 144 9
OPTATIVA 2 3 3 3 9 0 0 9 144 9
OPTATIVA 3 3 3 3 9 0 0 9 144 9
TOTAL POR ETAPA 150 75 | 225 0 0 225 3600 225




ETAPA DE INTEGRACION Y VINCULACION

HD CRED H TOT
UNIDAD DE APRENDIZAJE HI | crgp | OH TH ]

HT | HP OH SEMESTRE | CRED
SEMINARIO DE INVESTIGACION | 33 [ 3] 9 Jo 0 9 144 9
SEMINARIO DE INVESTIGACIONI | 3 | 3 [ 3 | 9 | o 0 9 144 9
ELECTIVA | 3 23] 8 Jo 0 8 128 8
ELECTIVA I 3 23] 8 Jo 0 8 128 8
TRABAJO INTEGRADOR FINAL | 2 2] 2] 6 |o 0 6 96 6
TRABAJO INTEGRADOR FINAL i 2 2] 2] 6 |o 0 6 96 6
TRABAJO INTEGRADOR FINAL 1 2 2] 2] 6 |o 0 6 96 6
SERVICIO SOCIAL oo o 0o | 30 10 30 480 10
PRACTICAS PROFESIONALES o]o |o o [ 2 7 23 360 7
ACTIVIDADES NO ESCOLARES ol ool o [ 2 6 100 2
TOTAL POR ETAPA 34 18 | 52 [ 59| 19 | 111 | 1772 71

*Las actividades de Servicio Social, Practicas Profesionales, Actividades no escolares y
Estancias para ser reportadas ante el Area de Educacion Superior y Posgrado o SASE deberan
reportarse como acreditadas o no acreditadas.

UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

HD CRED H TOT
UNIDAD DE APRENDIZAJE T fp HI CReD | OH o TH semestre | CRED

TEMAS SELECTOS DE| 3 3 3 9 0 0 9 144 9

BACTERIOLOGIA MEDICA

GENETICA MEDICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9

TEMAS  SELECTOS DE| 3 3 3 9 0 0 9 144 9

INMUNOLOGIA

TEMAS SELECTOS DE BIOLOGIA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9

CELULAR

BIOQUIMICA AVANZADA 3 3 3 9 0 0 9 144 9

CITOLOGIA CLINICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9

PATOLOGIA MOLECULAR | 3 3 3 9 0 0 9 144 9

TRASLACIONAL

VIROLOGIA MEDICA AVANZADA 3 3 3 9 0 0 9 144 9

TEMAS SELECTOS DE TOXICOLOGIA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9

GENETICA FORENSE 3 3 3 9 0 0 9 144 9

TEMAS  SELECTOS DE| 3 3 3 9 0 0 9 144 9

ENTOMOLOGIA MEDICA

TEMAS  SELECTOS DE QUIMICA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9

CLiNICA

TEMAS SELECTOS DE| 3 3 3 9 0 0 9 144 9

PARASITOLOGIA CLINICA

SALUD AMBIENTAL 3 3 3 9 0 0 9 144 9

EPIDEMIOLOGIA Y BIOESTADISTICA

APLICADA 3 3 3 9 0 0 9 144 9

LECTURA CRITICA DE ARTICULOS | 3 3 3 9 0 0 9 144 S

CIENTIFICOS

BlpLOGl’A MOLECULAR DEL | 3 3 3 9 0 0 9 144 9

CANCER




MODALIDAD DE TITULACION

EL egresado de QBP podra titularse de forma expedita, por examen profesional con la
elaboracion y defensa de un trabajo de investigacion original, o con la presentacion del
examen teorico-préctico en un area determinada de una carrera profesional, con el Examen
General de Egreso de Licenciatura (EGEL), con memorias de las actividades relacionadas

con la profesion y seminario de titulacion.

PERFIL DE EGRESO

El egresado del PE de Quimico Bidlogo Parasitélogo es un profesionista de las Ciencias
Quimico Bioldgicas y Biomédicas con solida preparacion cientifica, técnica y humanista,
socialmente responsable, creativo, emprendedor e innovador de competencia internacional.
Aplica conocimientos, habilidades, actitudes y valores de manera individual y en equipos
inter y multidisciplinarios, contribuyendo a la solucién de problemas de salud a través de la
implementacidn, desarrollo, analisis y validacion integral de los resultados del laboratorio
clinico y aplica la normatividad nacional e internacional vigente. Promueve los valores de

la UAGro, respeta la multiculturalidad, divergencia del pensamiento y el ambiente.

Dra. Amalia Vences Velazquez
Directora de la FCQB

Chilpancingo Gro; 4 de Julio de 2016
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Dictdmenes y Acuerdos

Meérida, Yucatan, 2 de septiembre de 2016.

Dra. Amalia Vences Velazquez
Directora.

Unidad Académica de Ciencias Biolégicas

Por medio de |la presente me dirijo a usted en mi categoria de profesor Investigador
en el area de la Bioquimica Clinica, labor que he desarrollado a nivel particular y en
la Facultad de Quimica de la Universidad Autbnoma de Yucatan, para informarle
que después de haber participado con agrado y ser testigo de las actividades
realizadas entre empleadores, docentes, alumnos y egresados de Unidad
Académica de Ciencias Quimico Biolégicas, de la Universidad Auténoma de
Guerrero, asi como la participacion de ponentes con trayectoria en el area Quimica,
considero que su nuevo plan de estudio de Quimico Bidlogo Parasitélogo (Q.B.P)
2016, el cual han reforzado en el area Clinica, posee los elementos que
coadyuvaran a la formacién de los futuros profesionistas que la sociedad demanda.

Sin otro particular, quedo de usted.

Dr. en C. Julio/C. Lara Riegos
Profesor Investigador Asociado
Laboratorio de Bioquimica y Genética Molecular
Facultad de Quimica

Universidad Autobnoma de Yucatan

12
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
‘i. FRTRCY |HI".-'II-:'-.I|-".I-II-:ZI I3 LIFRNCIAS DE LA SALLID

Iissd P50 TINRETI A HAKIE'AS PAEA 1A RSANLII

D.u".l.l.—.-.ur_'-.—f:- HE Bl-:':-.l.L't-L"I.l. BOLECATLAR Y GEMORMICA

DEMYE0108/2016.

DRA. AMALLIA VENCES VELAZOQUEZ
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
QUIMICO BIOLOGICAS, UAGTD.
PRESEMNTE

For medio de la presente me dinjo a usted para informarle que he revisado la totalidad
del PLAN DE ESTUDNOS 2016 de la Lic. en Quimico Biclogo Porositcloge de |3
Universidad autdnoma de Guerrero. Al mismo tiempo los felidto por el disefio del nuevo
plan de estudios basado en competencias profesionales, con lo cual considers gue al
implementarse permitira en un futuro cercano contar con Profesionistas de calidad,
compromiso social v con habilidades de integracion a la globalizacion que actualmente
es requerido para la mejora de nuestro pais.

Considers que el plan de estudios ouenta con fortalezas altamente relevantes ya que
contempla Unidades de Aprendizaje (Uap) obligatorias, optativas y  electivas
relacionadas con las etapas de formacon y areas disciplinares, lo que permitira al
estudiante adguirir competendcias como Cuimico Clinico. Ademas, en & proceso de
ensenanza aprendizaje, contempla el wso de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion para favorecer el desarrollo de las competencias favoreciendo el trabajo
colaborativo.

El Plan de Estudios 2016 de la Lic. en QBP, ademas de contar con la flexibilidad
curricular, se cursa en un pericdo regular de 4.5 anos, un minimo de 3.5 y un maximo de
6.5 anos, ko cual favorece de manera relevante la planeacion del estudiants, sobre todo
cuando &l estudiante reguiere de ingresos para el mantenimiento de sus estudios.

Es importante comentar que las Uap en este Plan de Estudios ya considera el enfoque
traslacional, lo cual permitira estar a la vanguardia con las Universidades del pais y con
Universidades del Extranjerc. Es relevante destacar el crecimiento destacado que ha
tenido |a planta académica que sustentara &l desarrollo del plan de estudios ya que un
glte porcentaje de PTC cuentan con Doctorado, son Miembros del SMI y cuentan con
PRODEP.

Racrra Mlopads 950, Edilicis P, puciti 3, Segusds fmvel, Cal. Tndepeideicia, O F. 443440
Crisaladagirs, Faliao, BAddaion Tel [51) (33 1053 5187 v DOSE 5200 Fa 33644 v 33648
WA DL Ly
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DEPARTAMBETO DE BiLoGIa MOLECULAR ¥ GEMOMICA

DEMYE,0198,/2016.

Con base a lo anterior, y considerando que se realizo un analisis exhaustivo donde se
define la formacion centrada en el estudiante, la formacion integral, pertinente y
propositiva. Ademas, de la flexibilidad, mnovacion, interdisciplinariedad vy la
internacionalizacion que permitira la formadon de redes, programas de cooperacion,
desarrollo de proyectos conjuntos, movilidad de estudiantes y en general vinculacion
internacional, el presente Plan de Estudios de la Licenciatura en Quimico Bidlogo
Parasitclogo formara recursos humanos de alta calidad con capacidad de insertarse al
area laboral, empresas y programas de Especialidad, Maestria y Doctorado del pas v del
Extran]ers.

Agradezco su atencion a la presente y le envio una enorme felicitacion por el producto
logrado de tan alta calidad académica, lo cual estoy seguro impactara en los futuros
profesionistas de Mexico.

“PIEMSA Y TRABAMA™
Guadalajara, Jalisco., 19 de Ssptiembre de 2016

.
DR. EN C. JOSE FRANCISCO MUNOZ VALLE
Jefe del Departamento de Biologia Molecular y Genomica
Director del instituto de Inwestigacion en Ciencias Biomeédicas
sisterna Nacional de Investigadores Nivel 3
Representante Macional de Meéxico ante la International Federation of Clinical Chemistry

C.c.p. &l minchineg.

Sacrra Mgl 950, Edificia F, pucita 5, Segusds mvel, Cal. Indepemiencis, O F. 483440
Chalalsgars, Tiliss, Mdaicas. Tel [52) (3%) 1053 5237 5 DOSE 5200 Esx 13644 5 31648
W LUK iy s
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PRESENTACION
La Facultad de Ciencias Quimico Biologicas es una institucion con reconocimiento social,
dedicada a la formacion de profesionistas y posgraduados de calidad, con pertinencia social
en las areas de las Ciencias Quimicas, Bioldgicas, Biotecnoldgicas y Biomédicas, con
competencias, actitudes y habilidades ampliamente reconocidas, con ética y vocacion de
servicio a la sociedad, respetuosos del ambiente y de los derechos humanos; con una actitud
emprendedora, con iniciativa y seguridad en si mismos y con capacidad para detectar los

problemas de su competencia y proponer soluciones creativas e innovadoras.

La FCQB es lider con prestigio en el estado de Guerrero en el area de las Ciencias
Quimicas, Bioldgicas, Biotecnoldgicas y Biomédicas, con una oferta educativa pertinente,
actual, altamente competitiva y demandada, con calidad reconocida por los organismos
acreditadores en los programas de licenciatura, y por el Padron Nacional de Posgrado de
Calidad del CONACYT en los programas de posgrado, teniendo como eje la articulacion de
la docencia, la investigacion y la vinculacion con el entorno para contribuir a resolver
problemas de su competencia del Estado, de la region y del pais, y con un prestigio

reconocido en la region Sur-Sureste del pais.

Entre los programas educativos que oferta se incluye la Licenciatura de Quimico Bidlogo
Parasitélogo, cuyo origen se remonta al afio de 1963, con cincuenta y tres afios cumplidos a
la fecha. A lo largo de su existencia han sido siete los planes de estudio que se han puesto
en marcha, 1963, 1970, 1973, 1984, 1999, 2010, 2012 y la nueva propuesta el Plan de
Estudio 2016, que se pretende implementar a partir del ciclo escolar 2016-2017. Sin duda,
cada uno ha cumplido con su objetivo y su momento histérico de formar recursos humanos

competentes.

En el plan de trabajo para la conduccion de esta noble facultad, fue prioritaria la evaluacion
del plan de estudios 2010, cuya primera generacion egreso en el mes de julio de 2014, para
la enmienda del 2012, ya se incluye la flexibilidad y en julio de este afio egresa la primera
generacion. Esta evaluacion contd con asesoria de expertos y la disposicion y colaboracion

de la planta docente, cuerpo directivo y en particular la Comision de Disefio Curricular. Se

15



aplicaron instrumentos de evaluacion a los egresados, docentes investigadores, personal de
apoyo y empleadores, cuyos resultados fueron importantes, al igual que la investigacion
educativa y revision de planes afines para la fundamentacion interna y externa que sirvieron

de insumos para su reestructuracion.

Entre las premisas consideradas para mejorar las competencias de nuestros egresados, ha
sido la educacion integral y centrada en el estudiante, segin la UNESCO, las
recomendaciones de los organismos evaluadores (CIEES), las competencias consideradas
por el CENEVAL en el examen general de egreso (EGEL) é&rea clinica, que permitan
coadyuvar, junto con personal del area médica, a la resolucion de problemas de salud
prevalentes, reemergentes y emergentes de la sociedad a la que nos debemos, con calidad y
calidez, y a mediano plazo ingresar al Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento (PPLAR).

La presente propuesta se apega a la guia sobre el Disefio, Evaluacion y Actualizacion de
Planes de Estudio de Licenciatura, en el marco del Modelo Educativo y Académico de la
UAGro y asesoria de la Direccion de Docencia. EI PE de QBP por competencias esta
organizado por semestres y tiene una duracion de 4.5 afios con un tiempo minimo de 3.5
afios y un maximo de 6.5 afos, lo que favorecera la movilidad nacional e internacional con
programas e instituciones afines, ademas de estancias de verano que le permitan al
estudiante experimentar otros ambientes de aprendizaje, reafirmar y adquirir otras

competencias.

El Plan de Estudio de QBP 2016, consta de 44 UAp obligatorias con 364 créditos, tres
optativas con 27 créditos, dos electivas con 16 créditos, y una de actividades no escolares
con dos créditos, para hacer un total de 409 créditos. En las UAp obligatorias se incluye el
Trabajo Integrador Final (TIF), ejercicio que permite practicar competencias genericas y
especificas, ademas actividades no escolares con las que se pretende que los estudiantes
asistan a eventos académicos, como conferencias, simposios, diplomados congresos, entre
otros. Consta de tres etapas de formacion, la Institucional (EFI), que instruye, promueve y
desarrolla la adquisicion de valores, conocimientos y habilidades, para el trabajo en equipo,
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la comunicacion eficaz y una sélida formacion para el estudio del quimico clinico. La etapa
de formacién profesional (bésica por area disciplinar, EFPNFBAD), que facilita a los
estudiantes las herramientas conceptuales y conocimientos generales que le permitan
acceder a la siguiente etapa; Etapa de formacion profesional especifica (EFPNFPE) esta
aporta los fundamentos cientificos, metodoldgicos y técnicos, propios del Quimico Clinico
y del mercado laboral donde se desenvuelve; y por Gltimo la etapa de integracion y
vinculacion (EFlyV), en la que completa la practica de las habilidades y valores
desarrollados a lo largo de su carrera, a traves del servicio social y practicas profesionales,
ademaés de vincularse con el campo profesional, contempla también el disefio, desarrollo y
culminacion de proyectos de investigacion que generan nuevo conocimiento en las ciencias

biomédicas y de la salud.

Con todos estos elementos se pretende que el egresado sea un profesionista de las ciencias
quimico, bioldgicas y biomédicas, con sélida preparacion cientifica, técnica y humanista,
socialmente responsable, creativo, emprendedor e innovador de competencia internacional.
Trabaje en equipo inter y multidisciplinario y que contribuya a la solucién de problemas de
salud a través de la implementacion, desarrollo, andlisis y validacion integral de los
resultados de laboratorio clinico aplicando la normatividad nacional e internacional vigente.
Promoviendo los valores de la UAGro, respetuoso de la multiculturalidad, divergencia del

pensamiento y el ambiente.

El PE de QBP es un programa de calidad, innovador y con probada capacidad académica,
cuyos docentes investigadores tienen pertenencia al PRODEP, al Sistema Nacional de
Investigadores, organizados en Cuerpos Académicos que cultivan Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento, en Academias por linea curricular, y redes tematicas de
colaboracion regionales, nacionales e internacionales. Se cuenta con infraestructura
moderna, aulas y laboratorios de docencia, cubiculos para profesores, equipo y materiales

suficientes para la implementacion del presente plan de estudios.

Es un honor y motivo de gran orgullo presentar el Plan de Estudio de QBP 2016,

reconociendo el esfuerzo, trabajo, compromiso, responsabilidad, entusiasmo y dedicacion
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que realizan los estudiantes, docentes, directivos, administrativos y personal de apoyo en
las funciones sustantivas y adjetivas de la FCQB, lo que asegura la formacion de
profesionistas exitosos y competitivos que coadyuven a la resolucion de los problemas de

salud en la sociedad con calidad e inclusion social, como lo establece nuestra querida
UAGro.

Dra. Amalia Vences Velazquez

Directora
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CAPITULO |
FUNDAMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIO DE QUIMICO BIOLOGO
PARASITOLOGO

1.1. FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

La Universidad Auténoma de Guerrero (UAGro) es una institucion educativa de interés
social, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, cumple con las funciones
de docencia, investigacion, extension y vinculacion, es lider en la formacion de recursos
humanos, innovadora, moderna, propositiva, pertinente, humanista y socialmente
comprometida. Su misidn es formar y actualizar recursos humanos de manera integral, con
capacidad de ensefiar, generar y aplicar conocimientos en sus diferentes modalidades
educativas a nivel bachillerato, técnico superior universitario, licenciatura, especialidad,
maestria y doctorado, en las diversas disciplinas del saber, que con elevado compromiso
social respondan a las necesidades del estado de Guerrero y del pais.

Para el afio 2017 la UAGro es lider en el estado de Guerrero, con un prestigio reconocido
en las regiones centro-sur y sur-sureste del pais, se caracteriza por el desarrollo pertinente
de modelos de regionalizacion y de educacion virtual, con una amplia y diversificada oferta
educativa altamente competitiva y con estandares de calidad reconocidos a nivel nacional;
cuenta con una planta académica sélida, con posgrado, perfil deseable e integrantes del
SNI. Su estructura académica funciona en redes de cooperacién y colaboracién que
integran las diferentes instancias académicas. La infraestructura de apoyo académico es
suficiente y moderna; cuenta con una estructura administrativa y de gestion en apoyo al
quehacer académico funcional y flexible, con un sistema de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion para la calidad educativa, asi como un proceso dindmico de
rendicion de cuentas a la sociedad sobre el uso eficiente, eficaz y transparente de los

recursos y sobre el cumplimiento de su quehacer académico.*

! Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017 (2013). Direccidn General de Planeacién. Universidad Auténoma
de Guerrero.
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Los articulos de la Ley de la Universidad Autonoma de Guerrero?, que orientan y

establecen los principios que le dan razén de ser, son:

Articulo 7. La Universidad tiene por objetivos: prestar servicios en educacion media
superior y superior; realizar investigacion; fomentar el desarrollo tecnologico e innovacion;
contribuir al desarrollo del entorno mediante la extension de sus servicios; coadyuvar al
estudio, preservacion, acrecentamiento y difusion de la cultura; asi como vincularse con la
sociedad para responder a sus necesidades y demandas de orden social, econdmico, cultural

y ambiental.

Asimismo dard prioridad a la probleméatica estatal, atendera a los sectores més
desfavorecidos y contribuird por si 0 en coordinacion con otras entidades de los sectores

publico, social y privado al desarrollo nacional.

Tendra como prioridad promover y respetar los derechos humanos, dentro y fuera de la
Universidad, de conformidad con los principios de: universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, en particular el valor de la justicia, la solidaridad, la
observancia a la ley, la igualdad de los individuos ante ésta, la democracia y la cultura de
paz, certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia, racionalidad presupuestaria,
profesionalismo, responsabilidad, transparencia, maxima publicidad y rendicién de cuentas,
asi como aquellos principios consustanciales a su especifica funcién, en el marco de las

leyes organicas y secundarias respectivas.

Articulo 8. La Universidad Autdnoma de Guerrero, tendra como fines:

I.  Contribuir al logro de nuevas y mejores formas de existencia y convivencia
humana, asi como promover una conciencia universal, humanista nacional, libre,
justa y democratica.

Il.  Formar y actualizar de manera integral a bachilleres, técnicos, profesionales,
posgraduados, profesores universitarios e investigadores en funcion de sus

necesidades académicas y de los requerimientos de la entidad y la nacion,

2 Ley Organica de la Universidad Auténoma de Guerrero Numero 178. 05 de abril, 2016.
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VI.

VII.

VIII.

apegandose siempre al principio de gratuidad de la ensefianza, con elevado
compromiso social en sus diversas modalidades educativas;

Generar mediante la investigacion y la creacion cultural nuevos conocimientos,
innovaciones tecnoldgicas y obras culturales que prioritariamente requiera el
desarrollo de la entidad y la nacién;

Extender la ciencia, la cultura y el arte mediante el fomento a la creaciéon y
difusion de obras cientificas, técnicas, artisticas y culturales, y preservarlas
mediante el impulso a actividades de resguardo, conservacion y exposicion;
Vincularse con la sociedad para estudiar, proponer y participar en la solucion de
probleméticas claves para el desarrollo de la entidad, garantizando una
formacién pertinente y socialmente comprometida de sus estudiantes con las
demandas sociales, principalmente con las de los grupos vulnerables y
marginados;

Examinar, analizar y pronunciarse, desde todos los ordenes, procesos, hechos e
interpretaciones que propicien o impidan el desarrollo de los individuos, la
familia y de la sociedad en general;

Generar desde un enfoque de derechos humanos Yy sustentabilidad,
planteamientos alternativos para la construccion de una sociedad que permita
desarrollar formas mas plenas y significativas de relacion del ser humano
consigo mismo, con los otros y con la naturaleza; y

Las demas que se establecen en el Reglamento de la Universidad.

1.1.1. Modelo Educativo?®

El plan de estudio de Quimico Bidlogo Parasitélogo (QBP) plasma el ideal educativo de la

UAGro con base en su modelo educativo, el cual guia el desarrollo de sus funciones

sustantivas y adjetivas, al tiempo que se sustenta en su historia, filosofia, valores, vision,

mision, objetivos y finalidades. EI modelo construye las condiciones para que prevalezcan

los intereses institucionales; si bien se enfoca al proceso educativo, es necesario reconocer

que tambien tiene el papel de orientar la toma de decisiones en otros &mbitos de la vida

3 Modelo Educativo: hacia una educacién de calidad con inclusién social (2013). Universidad Auténoma de

Guerrero.
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universitaria. Es por ello que el modelo educativo de la UAGro refrenda su vocacion
cientifica, democratica y popular, y le permite redimensionar su quehacer institucional
incorporando el paradigma humanista de la educacion que imparte en todos los PE que
oferta la Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas (FCQB). La FCQB, como lo es en toda
la Universidad, ofrece una formacion basada en el constructivismo social, comprometida
con el entorno, con su desarrollo sustentable acorde a la diversidad y caracteristicas de las
regiones de Guerrero, a la vez que incorpora una vision global del progreso social, o que se
manifiesta en una accion educativa encaminada a la formacién humanista, centrada en la

persona, integral, propositiva, de calidad, pertinente y contextualizada.

Los principios generales necesarios para precisar los valores que el ME de la UAGro debe
asumir son: La responsabilidad social, el desarrollo sustentable y la formacion. La FQB y
por tanto, el PE de QBP asume la responsabilidad social como la relacion entre la
formacion de recursos humanos y la generacion de conocimiento, con lo que la sociedad
demanda, es decir, es el conjunto de acciones para la mejora social, desde su labor
reflexiva, ético-académica, investigadora e innovadora, con el fin de contribuir a la
construccién de una sociedad mas justa, equitativa y libre. El plan de estudio de QBP
incorpora los conocimientos, procedimientos y actitudes que garanticen la responsabilidad
social en los procesos de aprendizaje; la vinculacién con el entorno en la busqueda de
bienestar integral, de desarrollo humano sostenible y de sustentabilidad; en esta forma, las
funciones sustantivas de investigacion, docencia y extension deben ser de largo alcance y
alto compromiso para el desarrollo regional, estatal y nacional, como también, para el
bienestar de la poblacion. Por otra parte, el compromiso de la UAGro, y por tanto, de la
FCQB, con el desarrollo sustentable, incluye el analisis de los problemas ambientales, a
través de los conceptos, habilidades y actitudes relacionadas al desarrollo sustentable, asi
como, la participacion activa de profesores y estudiantes en las acciones encaminadas a

promover este desarrollo.

La formacion de recursos humanos se centra en la formacion de la persona competente,
como un agente de cambio, con una formacién integral a través del desarrollo de las

facultades psiquicas, intelectuales, sociales y biologicas. Las competencias que los QBP
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deben demostrar para garantizar que han tenido una formacion integral son: 1) Aprender a
aprender, definida como el conjunto de motivaciones, habitos, estrategias y habilidades
intelectuales que le permiten ubicar y relacionarse con fuentes, referencias, procesos y
experiencias que le hacen posible estar continuamente actualizado en su campo profesional
y en los saberes que requiere para su desempefio personal, social y con el ambiente; 2)
Aprender a ser, visto como la necesidad de que se involucre activamente en la
construccion y desarrollo de su personalidad; y 3) Aprender a hacer, basado en su

potencial como ser humano para transformar, crear y producir.

Dimensiones del modelo educativo (ME) en el programa educativo de QBP

Formacion centrada en la persona: En el PE de QBP el estudiante asume una
participacion activa, creativa, critica y propositiva en su proceso de aprendizaje, desarrolla
su capacidad para el desempefio competente para la vida; se considera un ser con multiples
dimensiones: bioldgica, psicoldgica, social y espiritual, susceptible de desarrollarse en
cuerpo, mente, inteligencia, sensibilidad, sentido estético y responsabilidad, sobre la base

del pleno respeto a su dignidad, autonomia, derechos, intereses y preferencias.

Formacion integral: ElI PE de QBP proporciona las condiciones para que los estudiantes,
mas alla de la formacion competente, adquieran los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores necesarios para su desempefio a lo largo de la vida, con derechos y compromisos
para mejorar sus condiciones de vida y las de la sociedad. La formacion integral remite a

los aprendizajes que toda persona debe desarrollar para ser Gtil a si mismo y a su entorno.

Formacién pertinente, propositiva y contextualizada: El plan de estudio de QBP se
caracteriza por superar la fragmentacion del conocimiento, a través de una formacion que
aborda problemas, desde diversas perspectivas disciplinarias, para contribuir mediante la
innovacion y el conocimiento a dar respuesta al proyecto social del cual forma parte,
garantizando un desarrollo sustentable acorde a la diversidad y caracteristicas de las
diferentes regiones, a la vez que incorpora una vision global en el progreso social, el

humanismo y la colaboracion en las relaciones entre el hombre, la naturaleza, la ciencia y la
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tecnologia, incorpora concepciones y estrategias que promueven un elevado compromiso

con la sustentabilidad y la responsabilidad social.

Caracteristicas del modelo educativo
El ME tiene caracteristicas ligadas que expresan el espiritu y valores de la institucion. Por
su relevancia y contribucion a la aplicabilidad y operatividad del Modelo se sefialan las

siguientes:

Flexibilidad: Las condiciones de cada estudiante determinan en gran medida los intereses,
disposiciones y valoraciones que otorga a sus tiempos, ritmos, espacios y contenidos de
aprendizaje. Lo que permite orientar y adaptar el modelo curricular, la organizacion
académica y la normatividad institucional, a las necesidades del estudiante, con el fin de
generar contextos educativos adecuados a sus necesidades y posibilidades. El plan de
estudio de QBP fomenta la flexibilidad a través de unidades de aprendizaje (UAp) que se
comparten entre distintos programas educativos y areas de formacion; en la oferta de cursos
optativos y electivos; en la incorporacion del sistema de asignacion y transferencia de
créditos académicos (SATCA) que facilita la movilidad estudiantil; en la incorporacion de
las practicas profesionales y servicio social al curriculo; asi como, en el tiempo para
concluir cada etapa de formacion, donde el estudiante debe obtener el 100% de créditos en

un periodo minimo de tres afios y medio o0 en el maximo de seis y medio afios.

Innovacién: ElI PE de QBP impulsa un ambiente que favorece la creatividad y la
innovacion del proceso educativo al contar con personal académico altamente competitivo,

y con los espacios, fuera y dentro del aula, acordes con las necesidades de los aprendizajes.

Interdisciplinariedad: EI PE promueve la construccion del conocimiento a partir del
planteamiento de problemas y campos problematicos que requieren de la colaboracion
desde distintas disciplinas, impulsando la interaccion entre dos o mas campos del
conocimiento o unidades de aprendizaje, a través del intercambio de ideas, términos,

métodos y leyes.
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Internacionalizacion: Se reconoce la internacionalizacion como una perspectiva que
enriquece la formacién, potencia la investigacion e incrementa la comprensién equitativa y
respetuosa entre las culturas al abordar conjunta e integralmente problemas de naturaleza
transfronteriza como la pobreza, el ambiente, los derechos humanos, la comercializacién de
la educacion, entre otros, en este contexto, el PE de QBP promueve el establecimiento de
redes, programas de cooperacion, el desarrollo de proyectos de investigacion conjuntos, la

movilidad de estudiantes y la vinculacion a nivel internacional.

Equidad: Se promueve el acceso y permanencia de estudiantes tradicionalmente excluidos
de la educacion, ya sea por sus condiciones econémicas precarias, por pertenecer a grupos

histéricamente diferenciados y marginados, o por las deficiencias de su formacién previa.

Interculturalidad: En el PE se fomenta la interaccion creativa y la comunicacion entre las
distintas cosmovisiones respecto al conocimiento, saberes y valores de los diversos grupos
culturales, mediante un dialogo critico, libre, respetuoso y equitativo que eventualmente

propicie la construccion de novedades culturales compartidas.

Vinculacién: El estudiante de QBP incorpora en el proceso de aprendizaje la construccion
del saber y del conocimiento a través de articular la teoria con la practica de los procesos

productivos y las problematicas del sector productivo y de servicios.

Aprendizaje a lo largo de la vida: Se promueve en el estudiante de QBP las competencias
genéricas para su aprendizaje autdnomo, y el desarrollo de herramientas metodoldgicas y
técnicas suficientes para que actualice sus saberes continuamente, aln en contextos no

escolares.

1.1.2. Modelo Académico

El plan de estudio de QBP es pertinente, flexible, equivalente, comparable, integral y con
una perspectiva internacional; favorece la formacién centrada en el estudiante integral,
pertinente, propositivo y contextualizado, y atiende los principios generales de

responsabilidad social, desarrollo sustentable y formacion humana. Los egresados de QBP
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son capaces de analizar y contribuir a la solucion de las diversas problematicas que enfrenta
su comunidad, actuar con responsabilidad individual y social, promover el desarrollo

sustentable y contribuir a la transformacion econdmica, social y cultural de su entorno.

La estructura curricular estd conformada por un conjunto de componentes organizadores
del aprendizaje, en relacion con los fines de la institucion, ME vy los perfiles de ingreso y de

egreso, la estructura curricular del PE de QBP esté organizada en tres etapas:

Etapa de formacion institucional (EFI). Esta etapa es comun a todos los PE de la UAGro,
y se inicia con el desarrollo de competencias genéricas y especificas del area disciplinar del
QBP. Se cursa durante los primeros periodos lectivos junto con UAp de la etapa de

formacion profesional del nicleo de formacion basica disciplinar (NFBD).

Etapa de formacion profesional (EFP). El estudiante amplia las competencias genéricas y
disciplinares de la primera etapa e inicia el proceso de construccién de nuevas
competencias genéricas, asi como competencias disciplinares especificas orientadas al
campo problematico del QBP, requeridas en la préactica profesional y en el mercado laboral.
A su vez esta etapa se divide en el nlcleo de formacion bésica disciplinar (NFBD), que se
cursa en los dos primeros ciclos escolares, y el nucleo de formacion profesional especifico

(NFPE), que se desarrolla del segundo al cuarto ciclo escolar.

Etapa de vinculacién e integracion. Esta etapa representa la culminacion de la formacion
del QBP, en ella se amplian las competencias genéricas y disciplinares adquiridas en las
etapas anteriores y, a su vez, se desarrollan y consolidan otras competencias genéricas y
disciplinares especificas, el estudiante realiza servicio social, practicas profesionales,
elabora y lleva a cabo un proyecto de investigacion (Seminario) que le permite identificar,
analizar y proponer soluciones a problemas del entorno. Las diversas actividades de esta

etapa le facilita el contacto con el entorno social, ambiental y laboral.
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Ejes transversales

Orienta como se debe desarrollar el proceso educativo, contribuyen a la creacion de
condiciones psicopedagdgicas y didacticas para la formacion integral, pertinente,
propositiva y contextualizada de los estudiantes en los ambitos del saber, saber hacer, saber
convivir y saber ser. Los ejes en este modelo son el profesional, heuristico, tedrico-
epistemoldgico y socio axioldgico. Los derechos humanos, el medio ambiente, el género, la
tecnologia, los medios de comunicacion, la multiculturalidad, la disciplina escolar, la
diversidad, pluralidad, equidad, libertad y pobreza son tdpicos que hacen referencia a
contenidos emergentes e integradores que abren el curriculum y la escuela a los grandes
problemas sociales, éticos, econdmicos, tecnolégicos y culturales que la sociedad nacional

e internacional esta confrontando en la actualidad.

Estructura organizacional

Organizacion academica

En la operacion, seguimiento y evaluacion de este plan de estudios estaran involucrados el
Consejo de Unidad Académica, el cuerpo directivo, ocho Academias por linea curricular y
academias horizontales integradas por los profesores-facilitadores que coordinaran las
Unidades de Aprendizaje de los semestres, asi como cinco cuerpos académicos de la DES
de Ciencias Quimicas Bioldgicas y Biomédicas.

Red y curriculum
El PE de QBP se integra a redes de colaboracion con los PE de biologia, médico cirujano, y
con otros programas con que comparte propdsitos y con los cuales puede operar la

movilidad de estudiantes.
Red y colegio

El PE de QBP esta integrado al colegio de Ciencias Naturales, lo cual incrementa las

oportunidades para acreditar las Unidades de Aprendizaje electivas y optativas.
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1.2. FUNDAMENTOS EXTERNOS

1.2.1. Contexto internacional, nacional y regional.

En las ultimas décadas, la economia mundial ha tenido cambios fundamentales:
Globalizacion, mayor competitividad, dependencia tecnologica, crecimiento exponencial de
las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, entre otros cambios. La economia del
conocimiento, entendido como el conocimiento practico para crear valor, se ha convertido
en un motor clave de la economia, fundamental para la competitividad global. Las ciencias
del laboratorio clinico dedicadas al estudio de fluidos o tejidos corporales de pacientes para
contribuir al estudio, prevencion, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades, han sido
objeto de importantes transformaciones, sin duda, los desarrollos tecnoldgicos han
mejorado considerablemente la productividad de los laboratorios, los que a su vez enfrentan
fuertes competencias y presiones para reducir sus costos. El uso general de los servicios del
laboratorio ha incrementado, sin embargo, el desarrollo actual y posterior pueden afectar su
futuro, para ello, Bossuyt y colaboradores, proponen que la industria del laboratorio clinico
debe imitar las tendencias de otras industrias hacia la integracion y consolidacién de redes
de trabajo, mayor énfasis sobre las competencias bésicas, y ain mas importante, el valor
agregado del conocimiento relacionado a la prestacion de los servicios de diagndstico?,

sustentado en un desarrollo cientifico-técnico.

Las tecnologias basadas en los biomarcadores ofrecen potenciales beneficios para los
sistemas de salud, nuevos biomarcadores moleculares tienden a transformar el actual
modelo de atencion a la salud, “de uno para todos”, a un enfoque mas proactivo y cada vez
mas personalizado, de tal forma que la enfermedad pueda ser diagnosticada, controlada o
prevenida antes, donde el tratamiento se guie por el perfil genético del paciente y por
pruebas basadas en biomarcadores, optimizando las estrategias para reducir los efectos
secundarios e incrementar la eficacia del tratamiento, por ejemplo, el nimero de
diagnosticos basados en pruebas farmaco-genéticas pueden contribuir a identificar una

enfermedad latente o subclinica, identificar personas que responden o no a un tratamiento,

4 Bossuyt X, Verweire K, Blanckaert N. Laboratory medicine: challenges and opportunities. Clin Chem. 2007;
53(10):1730-3.
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establecer dosis apropiadas para los pacientes que responden, o identificar la probabilidad
de reacciones adversas o toxicas a un farmaco. El impacto potencial en el entorno del
laboratorio clinico es de mayor importancia cuando se tienen en cuenta enfermedades
cronicas, cancer, enfermedades respiratorias cronicas o neurodegenerativas®. Por lo
anterior, la formacion de recursos humanos en ciencias del laboratorio clinico (médico o
biomédico) en el nivel de licenciatura o posgrado, es prioridad en diferentes Instituciones

del mundo.

Programas educativos en Ciencias del Laboratorio Clinico en el ambito internacional

En Estados Unidos la Agencia Nacional para la Acreditacion de Ciencias del Laboratorio
Clinico® reporta 232 programas de licenciatura acreditados en Ciencias del Laboratorio
Médico o clinico, e impartidos en diferentes Universidades: Alabama, Arizona, California,
Carolina del Norte, Oklahoma, Detroit, Illinois, Dakota, Pittsburgh, Phoenix, Tennessee,
etc. Por su parte, la Sociedad Canadiense para las Ciencias del Laboratorio Médico’ reporta
que programas similares son impartidos en nueve Universidades: Ciencias del Laboratorio
Médico (British Columbia, Alberta, New Brunswick), Ciencias (Athabasca), Bioquimica
(Memorial), Ciencias en Biologia y Bioquimica (Windsor), y Ciencias de la Salud
(Dalhousie y Ontario). En el Reino Unido esta profesion se denomina Ciencias Biomédicas,
los programas son acreditados por el Instituto en Ciencias Biomédicas e impartidos por
diversas Universidades, entre ellas Kingston, Brighton, Kent, Southampton, Montfort,
Sheffield, Edinburgh, Newcastle, etc. En América Latina (AL) la practica de analisis
clinicos es ejercida con titulos diversos otorgados por diferentes universidades, en
Argentina con el titulo de Bioquimico o licenciado en Bioquimica; en Bolivia como
Bioguimico o licenciado en Farmacia y Bioquimica; en Chile como Bioquimico, licenciado
en Tecnologia Médica, Bioanalisis Clinico o Tecnologo Médico; en Costa Rica licenciado

en Microbiologia y Quimica Clinica; en Guatemala como Quimico Bi6logo; en Panama

5> OECD (2011) Policy issues for the development and use of biomarkers in health. Disponible en:
https://www.oecd.org/health/biotech/49023036.pdf. Consultado: 18 de mayo 2016.

6 NAACLS/National Accrediting Agency for Clinical Laboratory Sciences. Disponible en:
http://www.naacls.org/Students.aspx. Consultado: 03 de agosto 2016. PARA MI SORPRESA CAMBIO DE

7 CSMLS/Canadian Society for Medical Laboratory Science. Disponible en: http://csmls.org/Career-
Centre/Advanced-Education/Degree-Completion-Programs. Consultado: 03 de agosto 2016.
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como licenciado en Tecnologia Médica o en Biologia con orientacion en Tecnologia
Médica; en Peri como tecnologo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica o
Quimico Farmaceutico; en Venezuela como Licenciado en Bioanalisis; mientras que en
México son las carreras de Quimico Bacteriologo Parasitélogo, Quimico Farmacobidlogo o
licenciado en Analisis Quimico Biologicos®. La gran mayoria de los programas en Estados
Unidos, Canada e Inglaterra son cursados en cuatro afos, en AL varian de cuatro a cinco

anos.

El desarrollo de los laboratorios clinicos en Mexico

La actividad de los laboratorios de analisis clinicos ha logrado constituirse desde sus inicios
en un apoyo importante en el efectivo diagnostico y tratamiento que el médico realiza a sus
pacientes. En México, segun datos del afio 2013 de los censos econémicos del INEGI?,
existen aproximadamente 12,500 laboratorios que ofrecen servicios de analisis médicos y
de diagndstico clinico, en Guerrero se tienen aproximadamente 300 registros. En 1998 se
contaba con 6,487 servicios de laboratorios de andlisis clinicos auxiliares al diagndstico
médico en el ambito nacional. El laboratorio clinico en México, visto como empresa, esta
muy competido y fragmentado, en muchos casos es una microempresa familiar que
evoluciona en forma lenta hacia su consolidacién y antes del afio 2000, no se tenian
claramente definidos los estandares de calidad de todas las pruebas de laboratorio, es hasta
el afio 2002 que a través de la norma mexicana NOM-166, actualmente NOM-007, se inicia

con los sistemas de gestion de la calidad en el laboratorio®,

Si bien es cierto, los laboratorios que estan logrando consolidarse o se han consolidado,
estan a la vanguardia en los avances en biologia molecular (gendmica y protedmica) y con
el desarrollo tecnol6gico, a través de introducir el andlisis de nuevos biomarcadores como

son los moleculares, pruebas con mayor sensibilidad y especificidad como el analisis de

8 Blanzaco P, Brisson C, Pedro A, Giugni C, Ronchi R. Exploracién curricular comparativa de las carreras de
Analisis Clinicos en América Latina. Revista Argentina de Educacion Médica. 2010; 4(1):10-18.

’INEGI. Censos econémicos 2014 (con informacién del afio 2013). Disponible en:
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ce/ce2014/doc/tabulados.html. Consultado: 26 de
mayo 2016.

10 Terrés-Speziale AM. Patologia Clinica. Disponible en: https://issuu.com/laboratorio hu/docs/patologia-
clinica...terr_s speziale. Consultado: 28 de mayor 2016.
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biomoléculas utilizando anticuerpos monoclonales, el uso de equipos modernos
automatizados o semi-automatizados, la implementacion de sistemas de gestion de la
calidad con base en la normatividad nacional e internacional vigente, e incluso, estan en
proceso de acreditacion por organismos nacionales, lo que ha permitido mejorar la calidad
de las pruebas, y con ello, mayor certidumbre de los resultados a médicos y pacientes, ain

falta mucho por hacer.

Los laboratorios que ofrecen servicios de diagndstico clinico deben cumplir con la
normatividad nacional vigente (NOM-007-SSA3-2011, NOM-197-SSA1-2000, NOM-
017-SSA2-2012, NOM-087-SEMARNAT-SSA1-2002), certificar sus procesos y ser
acreditados con base en los criterios de evaluacion de la NMX-CC-9001-IMNC-2015 y
NMX-EC-15189-IMNC-2015 respectivamente. Estados Unidos como Nueva Zelanda,
exigen que los laboratorios en Ciencias Médicas estén acreditados, sin lo cual, ningun
laboratorio esta autorizado a realizar prueba alguna, otros paises estdn en proceso de
cumplir con la normatividad internacional (1SO-15189). En México solo 95 de los
aproximadamente 12,500 laboratorios registrados se encuentran acreditados por la Entidad
Mexicana de Acreditacion (EMA): 14 en la Ciudad de México, 13 en Guanajuato, 11 en
Sinaloa, nueve en Baja california, siete en Nuevo Ledn, en los estados de Jalisco, Estado de
México y Querétaro se reportan cinco, en Coahuila y Puebla cuatro, en cuatro Estados se
registran dos, y en diez estados como el de Guerrero solo cuentan con un laboratorio
acreditado®. Es importante que en las Instituciones de Educacion Superior se introduzcan
cursos o diplomados de sistemas de gestion de la calidad para impulsar la acreditacion de
los laboratorios clinicos, de tal forma que los consumidores de estos servicios tengan

confianza en los resultados que emiten los laboratorios.

Plan Nacional de Desarrollo y Plan Estatal de Desarrollo
El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 indica que en México hay situaciones que
atentan contra la salud, como la pobreza, los estilos de vida poco saludables y de riesgo, por

ejemplo, la falta de actividad fisica, la nutricion inadecuada, sexo inseguro, consumo de

11 Entidad Mexicana de Acreditacion. Disponible en: http://www.ema.org.mx/portal/index.php/Conozca-a-
Nuestros-Acreditados/conozca-a-nuestros-acreditados.html. Consultado: 28 de mayo 2016.
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tabaco, alcohol y drogas ilicitas, asi como la falta de educacion vial repercuten de manera
significativa en la salud de la poblacion. Estos factores explican, en gran medida, la alta
incidencia de enfermedades cronicas como la diabetes, las enfermedades isquémicas del
corazén, los tumores malignos y el alto nimero de personas lesionadas por accidentes. El
sobrepeso, la obesidad, la diabetes y la hipertension han llegado a niveles muy elevados en
todos los grupos de la poblacion. Entre los hombres mayores de 20 afios de edad, 42.6%
presentan sobrepeso y 26.8% obesidad, mientras que en las mujeres estas cifras
corresponden a 35.5 y 37.5%, respectivamente. Como parte del plan de accion en materia
de salubridad, el objetivo es asegurar el acceso a los servicios de salud. En otras palabras,
se busca llevar a la préactica este derecho constitucional. Para ello, se propone fortalecer la
rectoria de la Secretaria de Salud y promover la integracién funcional a lo largo de todas las
instituciones que la integran. Asimismo, se plantea reforzar la regulacion de los
establecimientos de atencion médica, aplicar estandares de calidad rigurosos, privilegiar el
enfoque de prevencién y promocién de una vida saludable, asi como renovar la planeacién

y gestion de los recursos disponibles®?,

Por su parte en el estado de Guerrero en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 en materia
de salud se sefiala: Mejorar las condiciones de salud de los guerrerenses es una de las
prioridades del gobierno. La salud es un derecho de los mexicanos establecido en la
Constitucién de la Republica (Articulo Cuarto). Ello obliga a las autoridades de todos los
niveles de gobierno a desarrollar politicas publicas orientadas a la promocidn de estilos de
vida saludables, a la prevencion y control de enfermedades, y a la atencion de los
problemas de salud de la poblacion. Sobre el estado de salud influyen multiples factores,
tanto genéticos como sociales y ambientales, por lo que las politicas de salud deben ser

multisectoriales®?.

1.2.2 Necesidades y problematicas humanas vinculadas a la profesion
El avance de las ciencias médicas es vertiginoso, dia a dia se encuentran reportes de nuevos

biomarcadores y pruebas de laboratorio para el diagnostico temprano o mas certero de una

12 plan Estatal de Desarrollo 2016-2021. Gobierno del estado de Guerrero. Disponible en:
http://guerrero.gob.mx/articulos/plan-estatal-de-desarrollo-2016-2021/. Consultado: 29 de mayo 2016.
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enfermedad, muchas veces con tecnologias mas sofisticadas, como las pruebas moleculares,
ademas, los tratamientos se modifican, aparecen nuevos farmacos y es posible que antes de
administrar estos, se necesiten pruebas clinicas para determinar si son adecuados para el
paciente tratado, o tal vez, estos puedan modificar los resultados por interferencia o
sinergia, o provocar efectos adversos que puedan ser detectados por el laboratorio; por otra
parte, los cambios epidemioldgicos actuales requieren cada vez mas el diagnostico y
control de enfermedades infectocontagiosas (virus del dengue, zika, chikungunya, etc),
cronico degenerativas (diabetes, enfermedades cardiovasculares, neurodegenerativas, etc.)
o cancer, para lo cual, es importante que los profesionales del laboratorio clinico se
involucren en los nuevos desarrollos tecnoldgicos para el diagnostico o prondstico de las
enfermedades, la innovacidon es fundamental para el progreso y puede ser impulsada por las
asociaciones, las redes entre los laboratorios y por la biotecnologia, retos importantes para

el profesional clinico.

Por lo anterior, la ciencia, la técnica y la investigacion biomédica son actividades
prioritarias, los profesionales de la medicina del laboratorio dedicados a una amplia gama
de actividades como la hematologia, quimica clinica, bacteriologia, parasitologia,
inmunologia, toxicologia, entre otras, son esenciales para detectar enfermedades
asintomaticas, confirmar el diagndstico, establecer el prondstico, evaluar tratamientos, el
control de infecciones intrahospitalarias, la evaluacion de marcadores bioldgicos de
envejecimiento, contribuir en la innovacion y generacion del conocimiento y proporcionar

informacion estadistica-epidemioldgica.

1.2.3 Campo socio-profesional

La formacion de recursos humanos como principal mision de la educacion debe responder a
las demandas generadas de una sociedad en constante transformacion. Es importante la
formacion de profesionistas con habilidades y destrezas para generar y aplicar
conocimientos biomédicos que contribuyan al desarrollo sustentable de la sociedad que
impacte en la mejora de la salud. En el PE de QBP se fomentan las competencias para la
vida en sociedad, se ofrecen herramientas para convivir con sentido de pertenencia y

propiciar el arraigo de los valores universales, a ejercer tanto la libertad como la
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responsabilidad, a convivir y relacionarse con los demas, a enriquecer la participacion
comunitaria, a cuidar y enriquecer el patrimonio natural, historico y cultural de Guerrero y

de México.

En Meéxico, el observatorio laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social describe
las funciones y ocupaciones de las principales carreras con base en la informacion del
Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones. En el cuadro uno se describe las
profesiones y algunas de sus funciones relacionadas con el perfil de egreso del QBP*:. Por
su parte, la clasificacion mexicana de programas de estudio por campos de formacion
académica del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), son las profesiones
de Biologia y Bioguimica en el campo especifico de Ciencias Naturales, las que se dedican
a los estudios sobre la estructura, funcion, reproduccion, crecimiento, evolucion y
comportamiento de todos los organismos vivos, y comprende programas bajo la temética de
ciencias biomédicas, ciencias gendmicas, citologia, fisiologia, inmunologia, genética,
gendmica, microbiologia, parasitologia y toxicologia, e incluye: Quimica farmacobioldgica,
los estudios de laboratorio en general o laboratorio bioldgico, la histopatologia general, asi

como los estudios sobre evolucidon4, campos profesionales de competencia del QBP.

Cuadro 1. Funciones y ocupaciones de las profesiones que se relacionan con el perfil de egreso
del QBP

Profesién Funciones Ocupaciones
Biologia y | « Estudiar la quimica de procesos vitales, como el desarrollo celular, la Biologo
bioguimica respiracion y la digestion, asi como cambios en la energia vital, o

como el crecimiento, el envejecimiento y la muerte. Histologo
e Aislar, analizar e identificar hormonas, vitaminas, minerales vy Bioquimico
enzimas para determinar sus efectos en las funciones corporales. Toxicologo

o Desarrollar y aplicar pruebas para detectar enfermedades, trastornos
genéticos u otras anormalidades.

e Investigar métodos para la transferencia de caracteristicas genéticas,
como resistencia a las enfermedades de un organismo a otro.

e  Estudiar los principios fisicos de las células y organismos vivientes,

13 Secretaria del Trabajo y Previsién Social. observatorio laboral. Perfiles de carreras. Disponible en:
http://www.observatoriolaboral.gob.mx/swb/es/ola/perfiles_de_carreras. Consultado: 29 de mayo 2016.

14 7 INEGI. Clasificaciéon Mexicana de Programas de estudio por campos de formacién académica 2011.
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. 2012.
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asi como su energia mecanica y eléctrica.

e Estudiar el crecimiento, estructura, desarrollo y caracteristicas
generales de bacterias y otros microorganismos.

e Aislar y elaborar cultivos de bacterias u otros microorganismos en
medios establecidos, en los que controla la humedad, ventilacion,
temperatura y nutricion.

o Realizar otras funciones afines.

Quimica e Examinar aspectos quimicos en la formacién de anticuerpos; Quimico
investigar la quimica de las células y globulos de la sangre.

e Estudiar los compuestos quimicos o bioquimicos para
caracterizarlos, modificarlos y purificarlos.

e Participar en investigaciones interdisciplinarias y en el desarrollo de
proyectos conjuntamente con ingenieros quimicos, bidlogos,
microbidlogos, agronomos, ge6logos u otros profesionistas.

e Investigar y evaluar los aspectos quimicos del mecanismo de la
accion de los medicamentos, el diagnostico y tratamiento de las
enfermedades, la funcién de los érganos y la evaluacion de la salud.

o Realizar otras funciones afines.

Por lo antes sefialado y con la informacion de seguimiento de egresados, el campo laboral
del Quimico Bidlogo Parasitélogo se ubica en instituciones, empresas y centros de
investigacion biomédica, nacionales, publicos o privados; por ejemplo, en el sector salud en
los laboratorios que ofrecen servicios de diagndstico clinico (médico) en sus diferentes
areas: Quimica clinica, hematologia, inmunologia, microbiologia, parasitologia, citologia,
toxicologia, banco de sangre; en los laboratorios de medicina forense en las areas de
toxicologia y genética; en medicina del deporte en el area de toxicologia realizando pruebas
antidoping; en laboratorios realizando el control de calidad de farmacos, alimentos y
bebidas. También, participan en la formacion de recursos humanos en el area de ciencias
naturales, en quimica, fisica y biologia; o bien, como responsables de los laboratorios en
diversas instituciones de diferentes niveles educativos; responsables de farmacias; asi como
directivos o administradores en los centros educativos publicos o privados; como también
participando en equipos de investigacion en centros de investigacion o instituciones de

educacion superior (IES).

1.2.4 Avances pedagdgicos-didacticos
Como se ha sefialado, los principios orientadores del modelo educativo y académico de la
UAGro se centran en el estudiante y en el aprendizaje, en la formacion integral, holista,
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flexible, pertinente y socialmente comprometida, basada en el desarrollo de competencias.
De acuerdo a la concepcién constructivista, se parte del hecho de que la escuela hace
accesible a sus estudiantes aspectos fundamentales para su desarrollo personal y no solo los
cognitivos, donde es él quien construye su aprendizaje segun sus posibilidades y
capacidades, partiendo de sus conocimientos previos, es decir, se respeta la individualidad
de cada estudiante. Cabe sefialar que la docencia en el programa de QBP se concibe como
una tarea profesional compleja que consiste, mas que en la transmision de conocimientos,
en un proceso en donde interactda una diversidad de elementos, entre ellos, la informacién
y relacion pedagogica entre profesores, estudiantes, academias y cuerpos académicos; en
donde la atencion se centra en los procesos de diversos aprendizajes. EI papel del docente
en este programa es la formacion de seres sociales, conscientes de su propio aprendizaje y

desarrollo individual, actia como mediador, interlocutor y facilitador del aprendizaje.

En este contexto, el docente al ser guia del proceso de aprendizaje, evita muchos conceptos
0 contenidos en un corto tiempo y la fragmentacion de los conocimientos, asumiendo
mayor compromiso de que los contenidos sean realmente significativos para los
estudiantes. Se fomenta un entorno adecuado, con condiciones propicias para estimular un
verdadero aprendizaje significativo, y se propicia la interdisciplinariedad. Se procura
mantener un adecuado ambiente afectivo, sin el cual, lo cognitivo no se puede alcanzar en
forma Optima. Recordemos que los aspectos cognitivos del comportamiento no se producen
al margen de los afectivos, sociales y motivacionales. Para que los estudiantes aprendan en
forma significativa y podamos decir que realmente el constructivismo se aplica en las aulas,
se implementa que estds sean comunidades de aprendizaje, con un clima motivacional de

cooperacion, donde cada estudiante reconstruye su aprendizaje con el resto del grupo.

La educacion en QBP se sustenta en aprendizajes basados en el uso racional, responsable y
honesto del empleo de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs), como
instrumentos didacticos viables que promueven aprendizajes significativos; ademas, se
desarrollan diversas estrategias didacticas favoreciendo el proceso de aprendizaje
(conocimientos, habilidades, actitudes y valores) y el desarrollo de competencias,

priorizando el trabajo colaborativo a través de la conformacion de equipos de estudiantes.
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Las estrategias didacticas que se implementan son:

1) Sesiones explicativas

2) Analisis de los resultados de las practicas de laboratorio
3) Estudios de caso

4) Elaboracion de proyectos

5) Resumenes/ensayos

6) Seminarios

7) Mapas conceptuales

8) Analisis critico de articulos cientificos

9) Aprendizajes basados en problemas

10) Visitas a empresas/laboratorios biomédicos

1.2.5. Tendencias e innovaciones académicas en programas afines y relevantes

En México, se ofertan 47 programas educativos de licenciatura que comparten aspectos
generales con el perfil de egreso de QBP, sin embargo, con 11 titulos diferentes®. La
mayoria de los PE se desarrollan en un plan de nueve periodos lectivos (37%), el 26.1% en
ocho, el 13% en 10 y el 23.9% no especifican su duracion. En el cuadro dos se listan los PE

relacionados con el perfil profesional del QBP y las IES que los ofertan.

Cuadro 2. Programas educativos de Instituciones de Educacion Superior en Meéxico

relacionados con el perfil profesional del QBP

Programa educativo Instituciones de Educacion Superior

Licenciatura en Biogquimica  Universidad Simon Bolivar y Universidad de las Américas Puebla.
Clinica

Licenciatura en Bioguimica  Universidad Nacional Auténoma de México
diagnostica

Quimico Bidlogo Clinico Universidad de Sonora®:

15 Asociacidn Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES). Anuarios
Estadisticos de Educacién Superior-Licenciatura, ciclo escolar 2014-2015. Disponible en:
http://www.anuies.mx/iinformacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior/anuario-
estadistico-de-educacion-superior. Consultado el 01 de junio 2016.
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Quimico Clinico

Universidad Veracruzana y Centro Universitario del Noreste.

Quimico Clinico Bi6logo

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn® y Universidad de Montemorelos.

Quimico Bacteriologo
Parasitologo

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn!, Universidad Autdnoma de
Chihuahua! e Instituto Politécnico Nacional.

Licenciatura en Quimico
Farmacobidlogo

Centro Universitario UTEG, Universidad de Guadalajara, Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, Universidad de los Mochis A.C.,
Universidad Autonoma de Nayarit y Universidad del Centro de Veracruz.

Licenciatura en Quimico
Farmacéutico Bi6logo

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, Universidad Justo Sierra,
Universidad la Salle, A.C. Ciudad de México, Universidad Popular de la
Chontalpa y Universidad Simén Bolivar.

Quimico Farmacéutico
Biologo

Universidad Auténoma de Campeche, Universidad de Colima? 3, Universidad
Juarez del estado de Durango, Universidad de Guanajuato, Universidad
Auténoma de Guadalajara, Universidad Auténoma de Guerrero, Universidad
Auténoma del Estado de México, Universidad Auténoma de Nuevo Leon,
Universidad Autonoma de Querétaro, Universidad Auténoma de Sinaloa,
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, Universidad Auténoma de
Tamaulipas, Universidad del noreste, Universidad Veracruzana, Universidad
Auténoma de Yucatan® 2 y Universidad Auténoma de Zacatecas.

Quimico Farmacobidlogo

Universidad Auténoma de Baja California?, Universidad Auténoma de
Coahuila, Universidad Michoacana de San Nicol&s de Hidalgo, Universidad
Auténoma de San Luis Potosi e Instituto de Ciencias y Estudios Superiores de
Tamaulipas, A.C.

Quimico Farmacéutico
Biotecn6logo

Universidad del Valle de México en la sede de Tabasco y en Coahuila.

1  Acreditado por el Consejo Nacional de Ensefianza y el Ejercicio Profesional de las Ciencias Quimicas, A. C.

(CONAECQ).

2 Pertenece al padron de programas de licenciatura de alto rendimiento académico (IDAP).
3 Acreditado por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Farmacéutica, A.C. (COMAEF).

A continuacion se mencionan los atributos mas importantes del perfil de egreso de los

diferentes programas educativos relacionados con el de QBP:

1) Profesional que se caracteriza por tener una soélida formacion cientifica en las areas de

analisis clinicos contribuyendo en el diagnostico clinico, coadyuvando al bienestar de la

comunidad.

2) Profesional integrante del equipo de salud con conocimiento de la composicion quimica

de la materia, de los fenomenos fisicos y de los procesos bioquimicos que lo capacitan

para la aplicacion y el manejo de la metodologia analitica en el procesamiento de
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muestras provenientes de humanos con el fin de participar en la preservacion,
conservacion y restablecimiento de la salud.

3) Habilidades para interpretar, adaptar, disefiar y/o desarrollar técnicas de diagnostico en
sus diferentes areas biomédicas (inmunologia, microbiologia, toxicologia, hematologia,
genética, bioguimica clinica, biologia molecular), que le permitiran prevenir, mantener
y recuperar la salud.

4) Administra eficientemente los procesos y recursos de un laboratorio de analisis
mediante aplicacion de estrategias con base en la normatividad, que garantizan la
confiabilidad de servicio y la satisfaccion del usuario.

5) Participa de manera inter y multidisciplinaria en la generacién y aplicacion del
conocimiento para la resolucion de los problemas de salud.

Es importante mencionar que la mayoria de PE de los cuales egresan profesionistas que se
dedican a las ciencias del laboratorio clinico son del area de farmacia (76%), al revisar los
mapas curriculares de estos programas, se observa que en la mayoria de ellos la formacion
en el area del laboratorio no es suficiente para cubrir los requerimientos de calidad y los
avances cientifico-tecnologicos nacionales e internacionales. Situacién que requiere una
pronta revision a nivel nacional del perfil de egreso de estas profesiones. Contexto diferente
se observa en paises desarrollados como Estados Unidos, Canada e Inglaterra, donde
claramente tienen definido el titulo y perfil del profesionista en Ciencias del Laboratorio

Médico (clinico o biomédico).

1.2.6. Competencias profesionales

Las competencias son un conjunto integrado y especifico de valores, saberes, actitudes y
habilidades que al entrar en accién permiten obtener un resultado determinado, son
resultado del proceso de apropiacion cultural, que incorpora a la estructura de la persona
conocimientos cientificos, para aplicar a situaciones concretas, reflejan la adquisicion de
valores y generan nuevas disposiciones en el ejercicio de la practica cotidiana (profesional),

se dimensiona la relacion con los otros y con el mundo del trabajo.
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Competencias genéricas

En el ME de la UAGro se describen a las competencias genéricas como las que permiten
desarrollar en la persona capacidades intelectuales, investigativas, profesionales,
individuales, interpersonales y de respeto, presentes en las distintas etapas y areas de
formacion de un plan de estudio. En la Etapa de Formacion Institucional (EFI) los
estudiantes adquieren competencias asociadas al dominio de saberes, habilidades, destrezas
y capacidades en el dominio de last*® TICs, capacidad comunicativa, construccion del
pensamiento légico y capacidad de andlisis de las tendencias del mundo globalizado, asi
como comprension del idioma inglés, que le permite integrarse a la sociedad y al mercado

de trabajo.

La UNESCO retoma la definicién de la Union Europea de competencia genérica como
“una combinacién de conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto” y las
competencias clave “son aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo”. El
marco de referencia europeo sefiala ocho competencias clave para el aprendizaje
permanente: comunicacion en la lengua materna; comunicacion en lenguas extranjeras;
competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia; competencia
digital; aprender a aprender; competencias sociales y civicas; sentido de la iniciativa y
espiritu de empresa; conciencia y expresion cultural. Ademas, incluye competencias
transversales que intervienen en las ocho competencias clave: pensamiento critico,
creatividad, capacidad de iniciativa, resolucion de problemas, evaluacion del riesgo, toma

de decisiones y gestion constructiva de los sentimientos

Competencias especificas
Se entiende por competencias especificas, los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes reflejadas en comportamientos correspondientes con el perfil profesional de cada

disciplina’.

16 Tedesco JC, Opertti R, Amadio M. Porqué importa hoy el debate curricular. UNESCO, Genova, Suiza. 2013.
17 Aparicio-Lépez J.L., Villasefior-Franco A., Casiano-Reachi I.J., et al. Disefio, evaluacidn y actualizacién de
planes de estudio de licenciatura. Universidad Autdbnoma de Guerrero.
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1.3 FUNDAMENTOS INTERNOS

El PE de QBP inici6 en la Universidad Autonoma de Guerrero en 1963 con un plan de
estudio de cuatro afios, con orientacion hacia los analisis clinicos y la formacién de
profesores de quimica y biologia. En 1970 se llevé a cabo la primera modificacion e incluia
42 asignaturas distribuidas en 10 semestres, con una distribucion del 50% a la teoria y 50%
a la préctica. La segunda modificacion se aprobo el 13 de julio de 1973, el programa se
mantuvo de cinco afios con 47 asignaturas, con organizacion semestral, e inclusion de
materias humanisticas. La tercera modificacion fue en 1984, con duracion de cinco afios, un
tronco comun de dos afios para las carreras de QBP y de Biologia, esta Gltima que habia
iniciado en 1979, con médulos de integracion y aplicacién en el tercero y quinto afios. La
cuarta reestructuracion se realizdé en 1999, su enfoque principal es hacia las ciencias del
laboratorio clinico, la investigacion es un componente central y se cursan materias optativas
incluyendo estancias de investigacion en noveno semestre, inglés, computacion, practicas
profesionales y el servicio social son requisitos para la titulacién. Una quinta modificacion

se aprobd en el afio 2009 por el H. Consejo Universitario, plan de estudio vigente.

Caracteristicas del de plan de estudio 2010, reestructurado en el 2012

El plan de estudio vigente se aprueba en 2009 y se implementa en 2010 y es reestructurado
en el 2012 para incorporar los criterios de flexibilidad que no se habian considerado en la
reestructuracion de 2009, en este plan se consideré como referencia las necesidades y
problematicas humanas vinculadas a la profesion, en concordancia con la mision y vision
de la UAG, asi como, con la mision y vision de la FCQB, este plan se basé en el desarrollo
de competencias, la educacion centrada en el estudiante y su estructura organizativa
descanso en la construccion de redes académicas, asimismo, se sustento en las tendencias
econdmicas, politicas y sociales a nivel regional, nacional e internacional y en los cambios
y requerimientos del campo socio-profesional; retomando las recomendaciones de los
CIEES vy los criterios del Consejo Nacional de Ensefianza y el Ejercicio Profesional de las
Ciencias Quimicas (CONAECQ).
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El enfoque por competencias del plan 2012 ofrece tres opciones de especializacion:
Ciencias del laboratorio clinico, biotecnologia y salud ambiental; las unidades de
aprendizaje (UAp) son obligatorias, optativas y electivas. En este plan, estrategias
pedagdgicas innovadoras constituyen un medio importante para la construccion de los
aprendizajes y la integracion de los conocimientos, con un disefio curricular flexible con
base en los lineamientos del sistema de asignacion y transferencia de créditos académicos
(SATCA), lo que permite fortalecer la movilidad, ademas, se incorpora al curriculo el

servicio social y las practicas profesionales.

Las competencias que incluye este programa se sustentan en la conviccion de que cada
estudiante ingresa a la carrera con un acervo de capacidades, experiencias y conocimientos
que han ido adquiriendo en el ambiente familiar, escolar y social en que se desenvuelven y
de que poseen enormes potencialidades de aprendizaje. La funcién de la UACQB, consiste
entonces en promover el desarrollo de nuevas competencias y en el fortalecimiento, la

ampliacion y el enriquecimiento de las existentes.

Evaluacion del plan de estudio 2010

Con el propo6sito de identificar debilidades y fortalezas del plan de estudio de QBP 2010, de
junio 2014 a julio de 2015, éste se evalUa a través de la aplicacion de encuestas a egresados
de su primera generacién y a los docentes del programa, asi también, se realiza un foro con
empleadores y egresados de generaciones diferentes a la 2010-2015. A continuacion se
resumen los principales resultados pertinentes para la actualizacion del plan de estudio de
QBP, obtenidos de las encuestas y el foro:

Resultados de la evaluacion del PE a partir de la informacion de egresados y docentes

e Revisar y actualizar el plan y programas de estudio, incorporando las orientaciones del
ME aprobado por el H. Consejo Universitario en 2013, asi como, revisar las
competencias del PE, actualizar el perfil de egreso, las opciones terminales, el mapa
curricular, los programas de las UAp y el planteamiento de las secuencias didacticas.

e Agregar, profundizar o aumentar el nimero de horas teoria y practica de varias

unidades de aprendizaje, como Quimica Clinica, Farmacologia, Bioquimica,
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Hematologia, Inmunologia y Quimica Analitica, entre otras, por considerarlas
indispensables para fortalecer el trabajo que desarrollan los egresados en el campo
laboral.

Continuar con el trabajo integrador final (TIF) como una estrategia importante de
integracion de los conocimientos de los estudiantes, revisando cuidadosamente el
enfoque, funciodn, ventajas, organizacién y su aporte al perfil de egreso, que permita a
los estudiantes el logro de una experiencia de aprendizaje significativa.

Reorganizacion interna del mapa curricular de trimestres a semestres, como periodos
lectivos, asegurando que los tiempos permitan el desarrollo del plan de estudio, como
también el tiempo para realizar el servicio social y las practicas profesionales.

Resultados del foro de empleadores y egresados:

Los empleadores observan como fortalezas en los estudiantes de QBP: que son jovenes
con deseos de aprender, sencillos, humanos, accesibles, aprenden rapido, se adaptan a
las condiciones, sobre todo durante sus practicas profesionales. Reconocen que han
egresado de este PE muy buenos profesionistas, disciplinados, ordenados, que logran
establecer buenas relaciones con los integrantes del laboratorio y muestran interés de
aprender nuevos procedimientos. También identifican en ellos, su capacidad de analizar
informacion cientifica de su campo, a través del uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion; el respeto al ambiente, a la diversidad geogréfica,
cultural, bioldgica, social y de pensamiento; como también, el compromiso que
muestran con su actualizacion profesional y su desarrollo personal. Por el contrario,
como debilidad identifican que les falta desarrollar conocimientos sobre la aplicacion
de la normatividad vigente de su campo disciplinar; en la interpretacion de los
resultados de laboratorio; en la innovacion o adaptacion de procedimientos o esquemas
de analisis para resolver problemas técnicos, y en la participacion de programas o

procedimientos de biorremediacion.

Los empleadores reconocen la importancia del papel del QBP en apoyar al médico para
lograr un diagndstico certero, para lo cual, este profesionista debe tener diferentes

competencias relacionadas con el buen funcionamiento del laboratorio, entre ellas,
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contribuir a certificar los servicios que ofrecen y a acreditar el laboratorio. Para ello, el
egresado debe contar con competencias administrativas-gerenciales para la gestion de la
calidad, la aplicacion del control estadistico de calidad, medidas de seguridad en el
laboratorio clinico, la disposicibn a trabajar en equipo y en proyectos
multidisciplinarios, asi como, conducirse con ética y responsabilidad, con compromiso
en la actualizacion continua en su disciplina, considerando los avances técnicos y
cientificos, asi como el desarrollo de competencias comunicativas e iniciativa para

implementar nuevos conocimientos.

Por otra parte, los empleadores reconocen que el desempleo es alto, por ello es
necesario que los estudiantes desarrollen el talento requerido en el campo de las
disciplinas de la quimica, biologia, parasitologia, entre otras, con competencias para
que ejerzan su profesion con proyectos alternativos para atender los problemas sociales,
con actitud emprendedora, creativa y propositiva; se debe fortalecer la formacion

integral, el aprendizaje pertinente, propositivo y contextualizado.

Otra aportacién importante de este foro, es que el PE de QBP debe ofertarse con altos
estandares de calidad, comprometido con el desarrollo de competencias en donde las
actitudes y valores tengan un papel fundamental para atender la problematica que se
vive en el ambiente de la sociedad mexicana. Se propone que se revise y redisefie el
plan de estudio con la participacidn de representantes del gobierno, de los empleadores
y de la propia unidad académica, para definir las competencias a fortalecer en el perfil
de egreso del PE. Asi también, se debe considerar el incremento de UAp que les
permita el analisis instrumental, la bioquimica y el fortalecimiento del area clinica; la
revision de los tiempos en la organizacion curricular; e incorporar estrategias

innovadoras de aprendizaje.

También propusieron que se incorpore al perfil de egreso: la formacion en investigacion
aplicada, vocacion de servicio, el desarrollo de procedimientos automatizados, manejo
de sistemas informaticos, mayor capacidad de andlisis; manejo de nuevas pruebas,

atencion al paciente, obtencidn y procesamiento de muestras en las diferentes areas del
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laboratorio; manejo de analizadores automaticos, fundamentos de los analisis manuales,
manejo de casos clinicos relacionados con la fisiopatologia de las enfermedades a nivel
celular y molecular, asi también, fortalecer sus conocimientos en Hematologia, Quimica

clinica, Inmunologia, Microbiologia, etc.

e Y asegurar que todos los estudiantes realicen estancias de tiempo completo,
supervisadas por docentes y en espacios que garanticen su formacién. Serd importante
que la FCQB establezca convenios con diversos laboratorios, empresas, servicios, etc.,
para asegurar que los estudiantes realicen practicas en los mejores lugares. Asi también,
se debe orientar a los estudiantes para que se afilien a los Colegios profesionales para

lograr una actualizacion continua en su area.

La actualizacién del plan de estudio de QBP se realizé en el marco del ME-2013 de la
Universidad, centrado en el estudiante y en el aprendizaje, con un disefio curricular flexible,
basado en un sistema de créditos que favorece el desarrollo de competencias y la movilidad
estudiantil; con lineas transversales de educacion ambiental y equidad de género que
contribuyen a la formacion integral y de valores del estudiante. Los programas y las
practicas de laboratorio de las UAp contienen actividades que promueven el desarrollo de
habilidades, el manejo e integracion de conocimientos; las secuencias didacticas incluyen
actividades que estimulan el trabajo en el aula e independiente, individual y en equipo, e
incorporan estrategias de aprendizaje diversas. Las practicas profesionales y el servicio
social se incorporaron al plan de estudios, asi también, las UAp de Seminario de
Investigacion, a través de los cuales se logra la integraciéon de la docencia, investigacion,

difusion, extension y vinculacion.

Los profesores cuentan con la capacitacion necesaria para desempefiarse como facilitadores
del aprendizaje y para participar con eficiencia en el programa de tutorias y asesorias,
tienen posgrado, perfil deseable, calificados como investigadores nacionales en el Sistema
Nacional de Investigadores, estan organizados en cuerpos académicos e integrados en redes
académicas y de investigacion. Se cuenta con un programa de tutorias y asesoria, a traves

del programa de educacién continua se implementan cursos de prevencion de adicciones y
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de educacion ambiental. EI equipo de laboratorio es suficiente, moderno y apto, la
infraestructura de apoyo académico y la planta fisica es moderna, actualizada y pertinente,
asi como las tecnologias de la informacion y comunicacion. Las areas verdes y los espacios

exteriores para el trabajo independiente son parte del ambiente de los aprendizajes.
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Capitulo 11
FINALIDAD Y PERFILES DEL PLAN DE ESTUDIO

2.1 Finalidad del plan de estudio

Formar profesionistas capaces de contribuir en la solucién de problemas estatales,
nacionales e internacionales, relacionados con las ciencias Quimico Bioldgicas vy
Biomedicas, a través del estudio de fluidos o tejidos corporales de pacientes para contribuir
a la prevencion, diagnostico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades por el
laboratorio clinico, utilizando tecnologia convencional y de vanguardia, aplicando la
normatividad vigente, respetando los codigos de ética y control de calidad aplicables en los

sectores publico, social, privado y libre prestacion de servicios.

2.2 Elaboracion de Perfiles

2.2.1 Egreso

El egresado del PE de Quimico Bidlogo Parasitélogo es un profesionista de las Ciencias
Quimico Bioldgicas y Biomédicas con solida preparacion cientifica, técnica y humanista,
socialmente responsable, creativo, emprendedor e innovador de competencia internacional.
Aplica conocimientos, habilidades, actitudes y valores de manera individual y en equipos
inter y multidisciplinarios, contribuyendo a la solucién de problemas de salud a través de la
implementacién, desarrollo, analisis y validacion integral de los resultados del laboratorio
clinico y aplica la normatividad nacional e internacional vigente. Promueve los valores de

la UAGro, respeta la multiculturalidad, divergencia del pensamiento y el ambiente.

2.2.2 Ingreso

Los aspirantes al PE de QBP deben cumplir con el siguiente perfil, rescatandose las

competencias del perfil de egreso establecidas en el Sistema Nacional de Bachillerato:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus expresiones en

distintos géneros.
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3. Elige y practica estilos de vida saludables.

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, cddigos y herramientas apropiados.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de métodos
establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general, considerando
otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y €tica en la vida de su comunidad, region, México y
el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y préacticas sociales.

11.Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones responsables.

2.3. Contribucion de cada etapa de formacién al perfil de egreso

La Etapa de Formacion Institucional (EFI) esta implementada con seis unidades de
aprendizaje que contribuyen al perfil de egreso del licenciado en Quimico Biodlogo
Parasitologo en el desarrollo de competencias genéricas y de su campo profesional, a través
de los procesos del pensamiento para motivar la lectura y comprension de textos
actualizados en espafiol e inglés, usar las tecnologias de la informacion y comunicacion
para la buasqueda, analisis y procesamiento de informacién que le permita lograr una
comunicacion eficiente en forma escrita y verbal, desarrollar la creatividad, la iniciativa, y
capacidad de construir los referentes contextuales para identificar la problematica socio-
ambiental y contribuir a la toma de decisiones con ética, respeto por el ambiente, la

diversidad geografica, cultural, bioldgica y social.

En la Etapa de Formacion Profesional se desarrollaran las competencias disciplinares que
dotan de identidad al Quimico Biodlogo Parasitélogo, se orienta a la adquisicion de

conocimientos y experiencias de su profesion. Esta etapa se divide en dos: a) Nucleo de
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Formacion Basica Disciplinar (NFBD), y b) Nucleo de Formacion Profesional Especifica
(NFPE).

a). Nucleo de Formacion Basica por area Disciplinar (NFBD)

En esta etapa, a través de nueve unidades de aprendizaje obligatorias, el estudiante adquiere
las herramientas conceptuales, conocimientos generales y habilidades inherentes al campo
disciplinar y cultural en el que se inscribe el QBP. Comprende los procesos fisico-quimicos
y bioquimicos; implementa protocolos en la preparacion de substancias y almacenamiento
de reactivos quimicos, en el procesamiento de muestras bioldgicas y en el funcionamiento y
uso de equipo de laboratorio, aplicando la normatividad vigente. Practica valores de
solidaridad, responsabilidad, trabajo en equipo, equidad de género, tolerancia, respetuosos

de la multiculturalidad y de la naturaleza, entre otros.

b). Nucleo de Formacion Profesional Especifica (NFPE)

En el NFPE el estudiante adquirira los conocimientos cientificos, metodoldgicos y técnicos
propios de su profesion y del mercado laboral del QBP. Consta de 25 unidades de
aprendizaje, 22 obligatorias y tres optativas que propician el desarrollo integral de
capacidades que faciliten el trabajo independiente del estudiante para la implementacion,
desarrollo, andlisis y validacion de los resultados del laboratorio clinico, aplicando con
responsabilidad la normatividad nacional e internacional vigente que rige el ejercicio

profesional en su area.

En la Etapa de Integracion y Vinculacién , se implementan diez unidades de aprendizaje, de
las cuales, ocho son obligatorias, Seminario de Investigacion | y Il, Trabajo Integrador
Final I, 11 'y 111, Servicio Social, Practicas Profesionales y Actividades no escolares, y dos
Electivas. Integran los conocimientos tedrico-practicos, desarrolla capacidades para
incorporarse en proyectos de investigacion o de atencién a la comunidad, fomenta una
actitud de servicio acorde a las necesidades sociales, genera una actitud reflexiva y analitica
acerca de los avances y tendencias actuales en las ciencias de la vida y del laboratorio
clinico con el proposito de que sea capaz de contrastar y aplicar los conocimientos

adquiridos en la problematica de salud en la poblacion y proponga alternativas de solucion.

49



CAPITULO 111

SELECCION Y ORGANIZACION DE LAS COMPETENCIAS

Las unidades de aprendizaje en el Plan de Estudio del Programa Educativo de Quimico

Bidlogo Parasitologo son obligatorias, optativas y electivas, estan relacionadas horizontal y

verticalmente de acuerdo a las etapas de formacion y &reas disciplinares, o que permite al

estudiante adquirir las competencias que definen su perfil de egreso como Quimico Clinico.

3.1. Competencias por etapas de formacion

A continuacién se describen las competencias de las etapas de formacion del modelo

educativo de la UAGro para el Programa Educativo de Quimico Bidlogo Parasitlogo

(Cuadro 3).
Cuadro 3: Competencias por etapas de formacion
ETAPA DE .
FORMACION COMPETENCIAS GENERICAS
. Comprende oraciones en textos académicos simples, para asociar situaciones
reales de manera escrita mediante estrategias de lectura, en los contextos
ETAPA DE educativos y sociales con los que interactla, con sentido de responsabilidad,
FORMACION tolerancia y respeto a su entorno sociocultural.

INSTITUCIONAL

. Comprende textos académicos y cientificos de su area de formacion, para

adentrarse en el lenguaje técnico y estar actualizado en su campo profesional,
con base en lecturas especializadas que respondan a su contexto educativo y
social, con sentido de responsabilidad, tolerancia y respeto a su entorno
sociocultural.

. Aplica las tecnologias de la informacién y comunicacion en los diferentes
contextos de accién, para procesar, evaluar y presentar informacion escrita y
visual de manera efectiva, con base en las exigencias actuales del proceso de
formacion, con sentido de responsabilidad y respeto por el medio ambiente.

. Elabora y trasmite discursos utilizando el lenguaje escrito, oral y no verbal,
para el fortalecimiento de la comunicacion de ideas, hechos y opiniones a fin
de mejorar su desempefio académico en los contextos educativos y sociales en
que interactla, con responsabilidad y honestidad.

. Aplica habilidades del pensamiento ldgico, heuristico, critico y creativo
mediante el analisis de diversos materiales y del entorno educativo y social,
con el fin de esbozar soluciones alternativas, con actitud proactiva.

. A. Comprende la dindmica sociocultural, econémica, politica y tecnoldgica del

mundo contemporaneo a nivel local, nacional e internacional.

B. Plantea alternativas para la construccion de una sociedad sustentable de su
campo profesional.
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ETAPA DE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FORMACION
1. Comprende los principios fisicoquimicos y bioquimicos que rigen la vida,
mediante el analisis de la estructura y funcién de los principales grupos de
ETAPA DE biomoléculas, con la finalidad de desarrollar experimentos en el laboratorio,
FORMACION con sentido de responsabilidad y respeto por el medio ambiente.

PROFESIONAL

Nlcleo de formacion
Béasica por  Area
Disciplinar (NFBAD)

2. Implementa protocolos en la preparacién de substancias y almacenamiento de
reactivos quimicos, funcionamiento y uso de equipo de laboratorio, aplicando
la normatividad vigente.

3. Aplica conocimientos y herramientas matematicas y bioestadisticas para el
analisis de procesos biolégicos y clinicos de acuerdo a estandares
internacionales, con respeto al entorno social y ambiental.

ETAPA DE B
FORMACION COMPETENCIAS ESPECIFICAS
4. ldentifica la organizacién y funcionamiento del organismo desde el nivel
molecular, celular, tisular y sistémico aplicando los conocimientos en el
ETAPA DE | laboratorio con apego a normas y de manera responsable.
FORMACION

PROFESIONAL

Nucleo de Formacién
Profesional Especifica
(NFPE)

5. Desarrolla habilidades para la obtencién, transporte y almacenamiento de
muestras bioldgicas para su andlisis, de manera responsable con apego a las
normas de bioseguridad.

6. Analiza diversas muestras del organismo humano para determinar parametros
guimicos, bioldgicos y bioquimicos mediante métodos de laboratorio pertinentes
con el fin de contribuir al diagnéstico, prevencién, seguimiento y tratamiento,
respetando los cddigos de ética y normas de calidad aplicables.

7. Aplica la normatividad vigente al obtener y procesar muestras bioldgicas
humanas, observando codigos de ética y normas de calidad para garantizar
resultados de laboratorio confiables.

8. Interpreta responsable e integralmente los resultados de pruebas de laboratorio
clinico, con base en el conocimiento de la estructura y fisiologia de 6rganos y
sistemas utilizando valores de referencia para contribuir al diagnéstico.

9. Innova métodos y procedimientos en el laboratorio clinico, con eficacia,
eficiencia y responsabilidad, contribuyendo a los avances cientificos vy
tecnoldgicos para coadyuvar a la resolucion de problemas en salud.

ETAPA DE -
FORMACION COMPETENCIAS ESPECIFICAS
10. Aplica conocimientos, habilidades y actitudes de manera individual y en
equipo, en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion, en la vinculacién
ETAPA DE i con su entorno social y practica profesional, para contribuir a la solucién de
'NTEGRAOQN Y problemas de salud con ética y responsabilidad.
VINCULACION
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3.2. Componentes de las competencias por etapa de formacion

A continuacion se presenta un cuadro sintético por etapa de formacion en el que se explican

los componentes mas significativos de las competencias.
ETAPA DE FORMACION INSTITUCIONAL

ACTITUDES Y
COMPETENCIAS CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
1. Comprende oraciones | ldentifica las estructuras | Reconoce  las  estructuras | Participa con

en textos académicos
simples, para asociar
situaciones  reales de

manera escrita mediante
estrategias de lectura, en
los contextos educativos y
sociales con los que
interactla, con sentido de
responsabilidad, tolerancia
y respeto a su entorno
sociocultural.

gramaticales.

Conoce tipos de verbos
y sus funciones para

formar oraciones
simples.

Reconoce aspectos
morfo-sintacticos y

semanticos de la lengua
inglesa.

Componentes de
cohesion y coherencia
en un texto.

Distingue diversas
palabras escritas y su
significado.

gramaticales en  oraciones
simples para la comprension de
textos académicos.

Comprende oraciones simples

en textos académicos,
considerando  los  tiempos
gramaticales, verbos y

vocabulario.
Aplica estrategias de lectura de
oraciones simples.

responsabilidad
en los diferentes

contextos de
accion.

Se involucra
respetando las
diferentes
expresiones
culturales.
Muestra
tolerancia y
respeto a sus

semejantes en su
entorno social.

2. Comprende textos
académicos y cientificos
de su area de formacion,
para adentrarse en el
lenguaje técnico y estar
actualizado en su campo
profesional, con base en
lecturas especializadas que
respondan a su contexto
educativo y social, con
sentido de
responsabilidad, tolerancia
y respeto a su entorno
sociocultural.

Identifica los tiempos y
las estructuras
gramaticales.

Conoce los tipos de
verbos y sus funciones
para formar oraciones
en diferentes tiempos.

Reconoce aspectos
morfo-sintacticos y
semanticos de la lengua
inglesa.

Distingue diversas
palabras técnicas de su
area de formacion.

Aplica estrategias de lectura
con un lenguaje especifico a su
area de formacion.

Comprende e interpreta textos
académicos y cientificos de su
ambito profesional, en version
impresa y digital.

Participa con
responsabilidad
en los diferentes

contextos de
accion.

Se involucra
respetando las
diferentes
expresiones
culturales.
Muestra
tolerancia y
respeto  a  sus
semejantes en su
interaccioén
social.
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3. Aplica las tecnologias
de la informacién vy
comunicacion  en  los
diferentes contextos de
accion, para procesar,
evaluar y  presentar
informacion  escrita y
visual de manera efectiva,
con base en las exigencias
actuales del proceso de
formacidn, con sentido de
responsabilidad y respeto
por el medio ambiente.

Comprende el desarrollo
y uso de las tecnologias

de la informaci6n vy
comunicacion.

Identifica los
componentes de
aplicacion del sistema

operativo y conoce las
funciones y uso del
procesador de texto.

Describe el uso de los
recursos electrénicos y
su aplicacién pertinente
al proceso de formacién.

Diferencia el uso de las TICs y
su impacto en la sociedad.
Disefa documentos
electronicos  de  diferente
naturaleza, para la presentacion
de informacién escrita y/o
visual.

Aplica las tecnologias
Informaticas en los diversos
contextos educativos y
laborales.

Selecciona 'y evidencia el
manejo  técnico en la
administracion de  sistemas
operativos convencionales y
tecnologias web orientadas a la
educacion.

Responsabilidad
en el uso de las
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion.

Participa de
manera
colaborativa,
profesional Y

responsable.

4. Elabora y transmite

discursos utilizando el
lenguaje escrito, oral y no
verbal, para el

fortalecimiento de la
comunicacion de ideas,
hechos y opiniones a fin
de mejorar su desempefio
academico en los
contextos educativos 'y
sociales en que interactua,
con responsabilidad vy
honestidad.

Conoce las reglas
gramaticales.

Identifica, ordena e
interpreta  las  ideas,
datos y  conceptos

explicitos e implicitos en
un texto, considerando el
contexto en el que se
generéd y en el que se
recibe.

Conoce las
caracteristicas de los
diferentes tipos de texto.
Comprende el proceso
para elaborar textos con
base  en el uso
normativo de la lengua,
considerando la
intencién y situacion
comunicativa.

Reconoce las
caracteristicas de los
tipos y formas del
discurso  en  grupos

pequefios y audiencias
numerosas.

Conoce las
caracteristicas del
debate.

Conoce los cédigos no
verbales.

Comprende las formas
basicas de comunicacion
oral de acuerdo al
contexto.

Identifica las barreras en

Aplica correctamente las reglas
gramaticales al escribir un
texto.

Redacta textos respetando sus
caracteristicas y estructura.
Dialoga sobre un tema
especifico.

Propicia acuerdos mediante el
debate.

Expone una conferencia.
Maneja cédigos no verbales.
Establece dialogos 0
conversaciones fluidas
dependiendo del contexto.
Desarrolla  un  tema
investigacion documental.
Elabora un reporte.

de

Compromiso,
respeto,
tolerancia,
empatia,
formalidad,
responsabilidad y
honestidad.
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la comunicacion oral.
Conoce las
caracteristicas basicas de
la investigacion
documental.

Conoce la estructura del
reporte de investigacion
documental.

5. Aplica habilidades del
pensamiento I6gico,
heuristico, critico y
creativo  mediante el
analisis  de  diversos
materiales y del entorno
educativo y social, con el
fin de eshozar soluciones
alternativas, con actitud
proactiva.

Examina las principales
conceptualizaciones
sobre el pensamiento,
sus distintos tipos y las
principales habilidades;
el modelo y la bitacora
COL.

Conoce las
caracteristicas del
pensamiento logico.

Conoce las
caracteristicas del

pensamiento heuristico y

Desarrolla habilidades bésicas
del pensamiento (observacion,
clasificacion,  comprobacion,
etc.)

Elabora mapas mentales sobre
los conceptos estudiados.
Observa diversos materiales
y/o problemas del entorno,
aplicando el  pensamiento
I6gico.

Formula preguntas a partir de
lo observado.

Construye, evalla y socializa

Se responsabiliza
consigo  mismo
para crecer como
ser pensante

Demuestra
curiosidad por
aprender
Mantiene la

mente abierta y
acepta criticas
Piensa de manera
independiente y
creativa

critico. argumentos acerca de lo | Es honesto
Analiza distintas | estudiado con base en el | consigo mismo y
habilidades del | pensamiento critico. reconoce su
pensamiento critico. Participa en un grupo de | potencial.
Conoce los estandares | didlogo acerca de la resolucién | Dialoga con
intelectuales de | de problemas del entorno | tolerancia y
evaluacion de | estudiado. respeto.
argumentos. Crea nuevos materiales | Es proactivo en la
Conoce distintas | relacionados con los temas | toma de
conceptualizaciones del | estudiados. decisiones.
pensamiento critico 'y
creativo, las fases para la
creatividad, y las
condiciones para su
génesis.
6. A. Comprende la | Comprende los | Identifica e interpreta textos | Analiza
dinamica  sociocultural, | principales  conceptos | que abordan la problematica | criticamente el
econémica, politica y | relativos a lo | Sociocultural - politica 'y | gesarrollo de la

tecnolégica del mundo
contemporaneo a nivel
local, nacional e
internacional.

sociocultural,
economico y politico.
Explica los conceptos de

globalizacién,
liberalismo,
neoliberalismo,

sociedad civil,
ciudadania, identidad,
poder, movimientos
sociales.

Contextualiza los

problemas derivados de
la globalizacion en el
entorno local nacional e

econdmica a nivel
global.

Construye mapas mentales de
los conceptos empleados.
Investiga con base en fuentes
documentales.

Redacta ensayos, reportes y/o
informes de investigacion con
base en la investigacion
documental.

Trabaja en redes de discusion e
intercambio de informacién.
Utiliza las tecnologias de
informacién y comunicacion
para presentar sus ideas.

local y

sociedad global.

Respeta la
diversidad.

Cuestiona las
diversas
interpretaciones

de la realidad.
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internacional.

Analiza las politicas
establecidas en el marco
de la globalizacién
(BM, FMI, ONU,
OCDE, BID).
6. B. Plantea alternativas | Analiza las posturas | Identifica e interpreta textos | Analiza
para la construccién de | tedricas y practicas | Criticos que abordan la | criticamente el
una sociedad sustentable | criticas respecto de la | Problematica  sociocultural | gesarrollo de la
desde su campo | globalizacién, F;!;ﬁ';ag%bzfonom'ca a nivel sociedad global
profesional. contemplando los Indaga con base en fuentes Respeta la
siguientes  sectores Y | documentales y la observacion | diversidad.
actores  sociales:  la | del entorno. Cuestiona las
sociedad civil | Trabaja en redes de discusion e | diversas
(movimientos  sociales, | intercambio de informacion. interpretaciones
ONG’s, asociaciones !Elabora ensayos, r_epoft,es ylo de la realidad.
civiles y Foro informes de Investigacion con Defiende la
e . base en la investigacion )
Econdémico  Mundial, | 4ocumental y de campo. equidad de
Foro Social Mundial), la | Utiliza las tecnologias de | género,  sexual,
educacion  alternativa, | informacion y comunicacién | econémica,
las instancias criticas | para presentar sus ideas. politica,  étnica,

internacionales (CIDH),
los intelectuales y los
medios de
comunicacién criticos.
Conoce los pasos
basicos necesarios para
realizar una
investigacion.

Participa en el entorno local
como ciudadano.

Elabora propuestas alternativas
que contribuyen a mejorar la
calidad de vida de la poblacion
desde su campo profesional.

cultural, religiosa
y generacional.
Se compromete
con la
transformacion
social.

ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL

Nucleo de formacion profesional basica por area disciplinar

ACTITUDES Y
COMPETENCIA CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
1. Comprende los | -Conoce los términos | -Reconoce los procesos de | Responsabilidad vy
principios fisicoquimicos y | de  Bioenergética vy | absorcién, transformacién e | respeto.

bioguimicos que rigen la
vida, mediante el analisis de
la estructura y funcién de

los principales grupos de
biomoléculas, con la
finalidad de desarrollar
experimentos en el

laboratorio, con sentido de
responsabilidad y respeto
por el medio ambiente.

termodinamica,
compuestos y
equilibrio quimico,
estructura y funcién de
biomoléculas y vias
metabdlicas

intercambio de energia en los
sistemas bioldgicos

-ldentifica  los  diferentes
compuestos y  reacciones
quimicas

-Diferencia las principales
biomoléculas, su estructura,

funcién y participacion en las
vias metabolicas

2. Implementa protocolos en
la preparacion de

-Clasifica los diferentes
tipos de reactivos
quimicos, conoce el

-Prepara y almacena
sustancias quimicas

-Maneja equipo de laboratorio
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substancias y
almacenamiento de
reactivos quimicos,
funcionamiento y uso de
equipo  de laboratorio,
aplicando la normatividad
vigente.

equipo de laboratorio y
las normas de bioética
y bioseguridad.

de manual, semiautomatizado
y automatizado

-Aplica normas de bioética y
bioseguridad

3. Aplica conocimientos y
herramientas matematicas y
bioestadisticas  para el
analisis de procesos
bioldgicos y clinicos de
acuerdo a estandares
internacionales, con respeto

-Conoce las
herramientas
matematicas y de

bioestadistica para el
razonamiento
matematico

bioestadistico.

y

-Utiliza el  razonamiento
matematico y bioestadistico
para la  resolucion  de
problemas

al entorno social vy
ambiental.
ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL
Nucleo de formacion profesional especifica
ACTITUDES Y
COMPETENCIA CONOCIMIENTOS HABILIDADES VALORES
1. Identifica los niveles de | - Conoce la estructura, | -ldentifica los niveles de | Compromiso,

organizacion y
funcionamiento del organismo
desde la estructura molecular,
celular, tisular y sistémica,
aplicando los conocimientos
en el laboratorio con apego a
normas y de  manera
responsable.

funcion y diversidad de
las células eucariota y
procariota, los niveles
de organizacion
estructural y funcional
del cuerpo humano y
su diversidad genética

organizacion estructural y
funcional  del  cuerpo
humano y su diversidad
genética

2. Desarrolla habilidades para
la obtencién, transporte y
almacenamiento de muestras
bioldgicas, para su andlisis de
manera responsable y con
apego a las normas de
bioseguridad

- Diferencia los tipos
de muestras bioldgicas,
sabe como obtenerlas,
y transportarlas vy
conoce el control de
calidad (etapa pre-
analitica) y normas de
bioseguridad.

-Analiza diferentes tipos
de muestras bioldgicas en
el laboratorio e identifica
los errores pre-analiticos y
los corrige

3. Analiza diversas muestras
del organismo humano para

determinar parametros
guimicos, biolégicos y
bioguimicos mediante
métodos  de  laboratorio

-Examina los diferentes
microorganismos
(bacterias, hongos,
pardsitos y virus), la
sangre (elementos
formes, hemostasia y
medicina transfusional)

-Identifica los diferentes
microorganismos de la
biota y patdgenos del ser
humano.

-Compara los elementos
formes de la sangre,
-Explica los procesos

responsabilidad,
profesionalismo
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pertinentes con el fin de

contribuir al  diagndstico,
prevencion, seguimiento y
tratamiento, respetando los

codigos de ética y normas de
calidad aplicables.

el sistema inmune, los
mecanismos de accién
de drogas terapéuticas
y de abuso la
fisiopatologia de
6rganos y sistemas y el
control de calidad en su
etapa analitica.

hemostaticos y de la
medicina transfusional.
-Distingue la morfologia,
fisiologia y mecanismos
efectores y patologicos del
sistema inmune
-Diferencia los
mecanismos de accion de
las drogas

-Relaciona los procesos
fisiopatoldgicos de los
sistemas en el cuerpo
humano

-Identifica los errores
analiticos en el control de
calidad y los corrige

4. Aplica la normatividad
vigente al obtener y procesar
muestras bioldgicas humanas,
observando codigos de ética y

- Conoce los sistemas
de gestion de la calidad
y normas para la
organizacion 'y buen
funcionamiento de los

-Aplica los sistemas de
gestion de la calidad y
normas en el laboratorio
clinico (normas)

normas de calidad para - .

; laboratorios  clinicos
garantizar  resultados  de (normas)
laboratorio confiables.
5. Interpreta responsable e | -ldentifica los | -Analiza integralmente los
integralmente los resultados | parametros de | resultados de las pruebas
de pruebas de laboratorio | referencia para la dledlgborgt?_rloé/contrlbuye
clinico, con base en el | interpretacion de | & diagnostico de

conocimiento de la estructura
y fisiologia de oOrganos vy
sistemas utilizando valores de
referencia para contribuir al
diagndstico.

resultados en el
laboratorio clinico
aplicando el control de
calidad en la fase pos-
analitica

enfermedades, e identifica
los errores pos-analiticos y
los corrige

6. Innova métodos vy
procedimientos en el
laboratorio  clinico, con
eficacia, eficiencia y

responsabilidad,
contribuyendo a los avances
cientificos y tecnolégicos para
coadyuvar a la resolucion de
problemas en salud.

-Mejora  métodos y
fundamentos de las
pruebas de laboratorio
clinico

-Contribuye en los
avances cientificos y
tecnoldgicos en el area
biomédica

-Resuelve problemas
técnicos y metodoldgicos
del laboratorio clinico para
contribuir a los avances
cientifico tecnolégicos y a
la resolucién de problemas
de salud.

ETAPA DE INTEGRACION Y VINCULACION

HABILIDADES ACTITUDES Y
COMPETENCIA CONOCIMIENTOS INSTRUMENTALES VALORES
1. Aplica conocimientos, | - Conoce la | -Disefia y  desarrolla | Compromiso,

habilidades y actitudes de

metodologia de la
investigacion, los

proyectos de investigacion
para la prevencion,

responsabilidad,
profesionalismo

57




manera individual y en | aspectos tedrico- | diagnostico, pronostico y
equipo, en el disefio y | practicos de las areas | seguimiento de las
desarrollo de proyectos de del laboratorio clinico, enferm_edgdes a través de
fundamentos de los | procedimientos y métodos

investigacion, en la . o
. Ig” N procedimientos del | de laboratorio clinico.
vinculacion con su entorno | |aboetokio clinico e

social y practica profesional, | jnterpreta integralmente
para contribuir a la solucion | los  resultados  de
de problemas de salud con | laboratorio clinico

ética y responsabilidad.

3.3. ldentificacion de las Unidades de Aprendizaje

En la cuadro cuatro, se muestran las competencias de cada etapa de formacion y las
unidades de aprendizaje que las desarrollan.

Cuadro 4. Competencias y su relacion con las unidades de aprendizaje por etapa de

formacion

ETAPA DE FORMACION INSTITUCIONAL

COMPETENCIA UNIDAD DE APRENDIZAJE

1.-Comprende oraciones en textos académicos
simples, para asociar situaciones reales de manera
escrita mediante estrategias de lectura, en los Inglés |
contextos educativos y sociales con los que
interactda, con sentido de responsabilidad, tolerancia
y respeto a su entorno sociocultural.

2.- Comprende textos académicos y cientificos de su
area de formacion, para adentrarse en el lenguaje
técnico y estar actualizado en su campo profesional,
con base en lecturas especializadas que respondan a Inglés Il
su contexto educativo y social, con sentido de
responsabilidad, tolerancia y respeto a su entorno
sociocultural.

3.- Aplica las tecnologias de la informacién y
comunicacion en los diferentes contextos de accion,
para procesar, evaluar y presentar informacion
escrita y visual de manera efectiva, con base en las
exigencias actuales del proceso de formacién, con
sentido de responsabilidad y respeto por el medio
ambiente

Manejo de tecnologias de informacion y
comunicacion

4.- Elabora y trasmite discursos utilizando el
lenguaje escrito, oral y no verbal, para el
fortalecimiento de la comunicacion de ideas, hechos
y opiniones a fin de mejorar su desempefio
académico en los contextos educativos y sociales en
gue interactla, con responsabilidad y honestidad.

Habilidades para la comunicacion de ideas

5.- Aplica habilidades del pensamiento légico,

M - . . L Pensamiento 6gico, heuristico y creativo
heuristico, critico y creativo mediante el analisis de
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diversos materiales y del entorno educativo y social,
con el fin de esbozar soluciones alternativas, con
actitud proactiva

6.- A. Comprende la dindmica sociocultural,
econémica, politica y tecnolégica del mundo
contemporaneo a nivel local, nacional e
internacional.

B. Plantea alternativas para la construccién de una
sociedad sustentable desde su campo profesional.

Analisis del mundo contemporaneo

ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL: Ndcleo de formacion basico disciplinar

(NFBD)

ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL

Nucleo de formacion bésico disciplinar (NFBD)

COMPETENCIAS

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. Comprende los principios fisicoquimicos y bioquimicos que rigen la
vida, mediante el andlisis de la estructura y funcion de los principales
grupos de biomoléculas, con la finalidad de desarrollar experimentos en
el laboratorio, con sentido de responsabilidad y respeto por el medio
ambiente.

Bioquimica | y Il, Fisicoquimica,
Quimica analitica, Quimica orgénica,
Quimica inorgénica.

2. Implementa protocolos en la preparacion de sustancias y

. . oo . . Bioquimica | y Il, Fisicoguimica,
almacenamiento de reactivos quimicos, funcionamiento y uso de P . N
. . . . . Quimica analitica, Bioética vy
equipo de laboratorio, aplicando la normatividad vigente. Bioseguridad
3. Aplica conocimientos y herramientas matematicas y bioestadisticas B!oqwml_ca Iy ,“i Bloetlcg_ y
Bioseguridad, Quimica analitica,

para el andlisis de procesos biolégicos y clinicos de acuerdo a
estandares internacionales, con respeto al entorno social y ambiental.

Fisicoquimica, Bioestadistica,

Matematicas

ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL

Nucleo de formacion profesional especifico (NFPE)

COMPETENCIAS

UNIDADES DE APRENDIZAJE

1. ldentifica los niveles de organizacion y funcionamiento del
organismo desde la estructura molecular, celular, tisular y sistémica,
aplicando los conocimientos en el laboratorio con apego a normas y de
manera responsable.

Biologia Celular, Biologia Tisular,
Anatomia y Fisiologia Humana,
Biologia Molecular

2. Desarrolla habilidades para la obtencién, transporte vy
almacenamiento de muestras bioldgicas, para su analisis de manera
responsable con apego a las normas de bioseguridad

Biologia Celular, Biologia Tisular,
Anatomia y Fisiologia Humana,
Biologia Molecular, Microbiologia,
Hematologia | y I, Bacteriologia | y
I1, Inmunologia | y 11, Genética,
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Micologia Médica, Toxicologia
Médica, Banco de Sangre,
Parasitologia I y I, Quimica Clinica
Iy Il, Virologia Médica, Sistema de
Calidad en el Laboratorio Clinico

3. Analiza diversas muestras del organismo humano para determinar
parametros quimicos, biolégicos y bioquimicos mediante métodos de
laboratorio pertinentes con el fin de contribuir al diagnéstico,
prevencion, seguimiento y tratamiento, respetando los codigos de ética
y normas de calidad aplicables.

Biologia Celular, Biologia Tisular,
Anatomia y Fisiologia Humana,
Biologia Molecular, Microbiologia,
Hematologia | y 11, Bacteriologia | y
I1, Inmunologia | y Il, Genética,
Micologia Médica, Toxicologia
Médica, Banco de Sangre,
Parasitologia | y 11, Quimica Clinica
Iy Il, Virologia Médica, Sistema de
Calidad en el Laboratorio Clinico

4. Aplica la normatividad vigente al obtener y procesar muestras
bioldgicas humanas, observando codigos de ética y normas de calidad
para garantizar resultados de laboratorio confiables.

Biologia Celular, Biologia Tisular,
Anatomia y Fisiologia Humana,
Biologia Molecular, Microbiologia,
Hematologia | y Il, Bacteriologia | y
I1, Inmunologia I y I, Genética,
Micologia Médica, Toxicologia
Médica, Banco de Sangre,
Parasitologia | y Il, Quimica Clinica
I'y 11, Virologia Médica, Sistema de
Calidad en el Laboratorio Clinico

5. Interpreta responsable e integralmente los resultados de pruebas de
laboratorio clinico, con base en el conocimiento de la estructura y
fisiologia de 6rganos y sistemas utilizando valores de referencia para
contribuir al diagndstico.

Biologia Celular, Biologia Tisular,
Anatomia y Fisiologia Humana,
Biologia Molecular, Microbiologia,
Hematologia | y Il, Bacteriologia | y
I1, Inmunologia I y I, Genética,
Micologia Médica, Toxicologia
Médica, Banco de Sangre,
Parasitologia | y Il, Quimica Clinica
I'y 11, Virologia Médica, Sistema de
Calidad en el Laboratorio Clinico

6. Innova métodos y procedimientos en el laboratorio clinico, con
eficacia, eficiencia y responsabilidad, contribuyendo a los avances
cientificos y tecnolégicos para coadyuvar a la resolucién de problemas
en salud.

Biologia Celular, Biologia Tisular,
Anatomia y Fisiologia Humana,
Biologia Molecular, Microbiologia,
Hematologia | y 1, Bacteriologia | y
I1, Inmunologia I y I, Genética,
Micologia Médica, Toxicologia
Médica, Banco de Sangre,
Parasitologia | y I, Quimica Clinica
Iy Il, Virologia Médica, Sistema de
Calidad en el laboratorio Clinico

Unidades de aprendizaje optativas del Nucleo de Formacion Profesional Especifica (NFPE)

OPTATIVAS

1.Topicos selectos de Bacteriologia Médica
2. Genética Médica

3. Temas Selectos de Inmunologia

4. Temas Selectos de Biologia Celular

5. Bioguimica Avanzada

6. Citologia Clinica
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7. Patologia Molecular Traslacional

8. Virologia Médica Avanzada

9. Topicos Selectos de Toxicologia

10. Tépicos Selectos de Entomologia Médica
11. Tépicos selectos de Quimica Clinica

12. Tépicos Selectos de Parasitologia Clinica
13. Salud y Ambiente

14. Epidemiologia y Bioestadistica Aplicada
15. Lectura Critica de Articulos Cientificos

ETAPA DE INTEGRACION Y VINCULACION

ETAPA DE INTEGRACION Y VINCULACION

UNIDADES DE

COMPETENCIAS APRENDIZAJE

1. Aplica conocimientos, habilidades y actitudes de manera individual y | Seminario I y Il, Servicio social,
en equipo, en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacién, en la | Précticas profesionales, Electiva
vinculacion con su entorno social y practica profesional, para contribuira | 1y I, TIF I, 11 y lll, Actividades
la solucion de problemas de salud con ética y responsabilidad. no escolares

3.4. Mapa curricular por etapa de formacion

El mapa curricular, en su ruta regular, tiene una duracién de cuatro afios y medio. La Etapa
de Formacion Institucional y el Nucleo de Formacion Bésico Disciplinar se cursan durante
el primer afio y medio. EI Nucleo de Formacion Profesional Especifico se imparte desde el
segundo hasta el cuarto afio. En el Gltimo afio se cursaran unidades de aprendizaje
correspondientes a la Etapa de Integracion y Vinculacién, las optativas se cursan a partir
del tercer afio. Las unidades electivas se cursan en la Etapa de Integracion y Vinculacion en
el segundo y tercer afio con la finalidad de favorecer la movilidad estudiantil y dar
flexibilidad a la eleccion de espacios para cursarlas (Cuadro 5). Las UAp electivas
satisfacen los intereses y aptitudes de los estudiantes, constituyen parte de su desarrollo
personal y de su formacion complementaria, se cursaran preferentemente en otras Unidades
Académicas o Instituciones, dando preferencia a las UAp de deporte, arte y cultura. Estas
deberan ser aprobadas por el tutor del estudiante y el Coordinador del PE, con base en

criterios de equivalencia nacional e internacional de reconocimiento de créditos por curso.
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Cuadro 5. Mapa curricular del Programa Educativo de Quimico Bi6logo Parasitélogo

por etapas y areas disciplinares

Etapas de
formacion

Etapa Institucional

Etapa Profesional

Etapa de Integracion y

Areas Vinculacién
disciplinares
Biologia celular, Microbiologia,
Biologia tisular, Biologia
molecular, Hematologia | y I,
Bacteriologia médica | y I,
Anatomia y Fisiologia Humana,
Inmunologia | y Il, Genética,
% L Micologia Médica, Toxicologia
Area disciplinar - g g
médica, Banco de Sangre,
Parasitologia Clinica | y |I,
Quimica Clinica | y I,
Virologia Médica,
Epidemiologia, Sistema de
Calidad en el Laboratorio
Clinico.
Habilidades para la _ - o
L Quimica Inorganica, Quimica
Comunicacion de las o -
s Organica, Matematicas,
Ideas, — Analisis el Quimica analitica, Bioquimica |
Area béasica Mundo . q P Seminario 1 y 11
. y 1, Fisicoquimica,
Contemporaneo, . P .
. - Bioestadistica, Matematicas
Pensamiento  Logico Avlicadas
Heuristico y Creativo P
. . Practicas profesionales,
Manejo de tecnologias .. p. .
5 . . iy . Servicio Social, Electiva
Area complementaria de la informacion, | Optativa l, II, 1. Ly L TIE L Iy 1l
Inglés 1y Il I ' '
g y Actividades no escolares
Créditos 8.8% 73.83% 17.35%

Ejes transversales

Eie Profesional

Eie Heuristico

Eje Tedrico Epistemolégico

Eie Socio-axioléaico

N A A A d
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Todas las etapas poseeran determinadas orientaciones y finalidades formativas de caracter
integral donde se incluirdn los ejes del modelo con aspectos tanto intelectuales como
morales y que potencie el desarrollo armonico de la personalidad de los estudiantes sin

olvidar el contexto social en que viven.

La estructura curricular forma parte del plan de estudio y se conforma por un conjunto de
componentes organizadores del aprendizaje en relacion con los fines de la educacion y los
perfiles de ingreso y egreso; por ello se dice que es la columna vertebral de los procesos
formativos, pues de ella depende la orientacion, seleccién, organizacion y distribucién de
las competencias, las estrategias de aprendizaje, los contenidos y las précticas educativas

que contribuyan con la formacién profesional.

La estructura curricular se organiza de manera esquematica en la reticula o mapa curricular,
misma que hace referencia a una representacion grafica de la organizacion y ordenamiento
de los contenidos educativos en unidades de aprendizaje, considerando las dimensiones de
verticalidad y horizontalidad, e incluye entre otros elementos las etapas de formacion, las
areas disciplinares, los ejes transversales, las unidades de aprendizaje y las lineas
curriculares o de formacion, con los créditos, horas teoria, practica y de estudio

independiente, organizados todos en semestres, en funcion del calendario escolar.

La dimension horizontal representa las etapas de formacién y la organizacién semestral, en
las que se ubican las unidades de aprendizaje, lo que permite ordenarlas de manera
secuencial, ademas de establecer una relacion entre contenidos antecedentes vy
consecuentes; asi cada uno de estos contenidos es el resultado del anterior y ademas
proyectan la naturaleza del siguiente. La dimensién vertical hace referencia a las areas
disciplinares donde se ubican las unidades de aprendizaje de acuerdo a la disciplina a la que

pertenecen.

A continuacién, en el cuadro seis se hace una presentacion del mapa curricular del plan de
estudio de acuerdo al formato establecido por el Sistema Institucional de Créditos y

aprobado por el Honorable Consejo Universitario.
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Cuadro 6. Mapa curricular del Plan de Estudio 2016 del Programa Educativo de

Licenciatura en Quimico Bidlogo Parasitélogo.

ETAPA DE FORMACION INSTITUCIONAL

HD . CRED H - TOT
UNIDAD DE APRENDIZAIJE HT | HP HI |CRED| OH OH TH SEMESTRE | cRED
INGLES | 2 2 2 6 0 6 96 6
INGLES I 2 2 2 6 0 6 96 6
MANEJO DE TECNOLOGIAS DE LA 9 5 9 6 6 9% 6
INFORMACION Y COMUNICACION
HABILIDADES PARA LA 6
COMUNICACION DE LAS IDEAS 2 2 2 6 0 6 96
PENSAMIENTO LOGICO, HEURISTICO 6
Y CREATIVO 2 2 2 6 0 6 96
ANALISIS DEL MUNDO 6
CONTEMPORANEO 2 2 2 6 0 6 96
TOTALES 24 12 36 0 36 576 36
TOTAL HORAS DOCENCIA 384
TOTAL POR ETAPA 36 | 36 | 0 |3] 576 | 36
ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL
NUCLEO DE FORMACION BASICA POR AREA DISCIPLINAR

HD . CRED H - TOT
UNIDAD DE APRENDIZAJE o | hp HI |CRED| OH OH TH SEMESTRE | CRED
QUIMICA ORGANICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
QUIMICA INORGANICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
MATEMATICAS 3 3 3 9 0 0 9 144 9
BIOETICA Y BIOSEGURIDAD 2 2 2 6 0 0 6 9% 6
BIOQUIMICA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
QUIMICA ANALITICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
FISICOQUIMICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
BIOESTADISTICA 3 2 3 8 0 0 8 128 8
BIOQUIMICA Il 3 3 3 9 0 0 9 144 9
TOTALES 51 26 | 77 0 0 77 1232 77
TOTAL HORAS DOCENCIA 816
TOTAL POR ETAPA 77 | 77 | o 0 |[77] 1232 | 77
ETAPA DE FORMACIOI\J PROFESIONAL )
NUCLEO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

HD . CRED H - TOT
UNIDAD DE APRENDIZAJE o | hp HI |CRED| OH OH TH SEMESTRE | CRED
BIOLOGIA CELULAR 3 3 3 9 0 0 9 144 9
BIOLOGIA TISULAR 3 3 3 9 0 0 9 144 9
ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
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MICROBIOLOGIA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
BIOLOGIA MOLECULAR 3 3 3 9 0 0 9 144 9
HEMATOLOGIA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
BACTERIOLOGIA MEDICA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
INMUNOLOGIA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
GENETICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
HEMATOLOGIA II 3 3 3 9 0 0 9 144 9
BACTERIOLOGIA MEDICA I 3 3 3 9 0 0 9 144 9
MICOLOGIA MEDICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
INMUNOLOGIA I 3 3 3 9 0 0 9 144 9
TOXICOLOGIA MEDICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
BANCO DE SANGRE 3 3 3 9 0 0 9 144 9
PARASITOLOGIA CLINICA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
QUIMICA CLINICA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
VIROLOGIA MEDICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
EPIDEMIOLOGIA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
PARASITOLOGIA CLINICA II 3 3 3 9 0 0 9 144 9
QUIMICA CLINICA I 3 3 3 9 0 0 9 144 9
SISTEMA DE CALIDAD EN EL
LABORATORIO CLINICO 3 3 3 ? 0 0 ? 144 ?
OPTATIVA 1 3 3 3 9 0 0 9 144 9
OPTATIVA 2 3 3 3 9 0 0 9 144 9
OPTATIVA 3 3 3 3 9 0 0 9 144 9
TOTALES 150 75 | 225 0 0 |225 3600 225
TOTAL HORAS DOCENCIA 2400
TOTAL POR ETAPA 225 [ 225 | 0 | o [225] 3600 | 225
ETAPA DE INTEGRACION Y VINCULACION
UNIDAD DE APRENDIZAJE HD HI |CRED| OH CRED TH H - TO'T
HT | HP OH SEMESTRE | CRED
SEMINARIO DE INVESTIGACION | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
SEMINARIO DE INVESTIGACION II 3 3 3 9 0 0 9 144 9
ELECTIVA | 3 2 3 8 0 0 8 128 8
ELECTIVA II 3 2 3 8 0 0 8 128 8
TRABAJO INTEGRADOR FINAL I 2 2 2 6 0 0 6 9 6
TRABAJO INTEGRADOR FINAL II 2 2 2 6 0 0 6 9 6
TRABAJO INTEGRADOR FINAL 111 2 2 2 6 0 0 6 9 6
SERVICIO SOCIAL 0 0 | o0 0 30 10 | 30 480 10
PRACTICAS PROFESIONALES 0 0 0 0 23 7 23 360 7
ACTIVIDADES NO ESCOLARES 0 0 0 0 6 6 100 2
TOTALES 34 18 | 52 59 19 |111 1772 71
TOTAL HORAS DOCENCIA 544
TOTAL POR ETAPA 52 [ 52 fo940] 19 [111] 1772 | 71
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OPTATIVAS

HD . CRED H - TOT

UNIDAD DE APRENDIZAIJE ot | ap HI |CRED| OH OH TH SEMESTRE | cRED
TEMAS 'SELECTOS DE| 3 3 3 9 0 0 9 104 9
BACTERIOLOGIA MEDICA
GENETICA MEDICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
TEMAS SELECTOS DE INMUNOLOGIA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
TEMAS SELECTOS DE BIOLOGIA| 3 3 3 9 0 0 9 144 9
CELULAR
BIOQUIMICA AVANZADA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
CITOLOGIA CLINICA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
PATOLOGIA MOLECULAR| 3 3 3 9 0 0 9 144 9
TRASLACIONAL
VIROLOGIA MEDICA AVANZADA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
TEMAS SELECTOS DE TOXICOLOGIA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
GENETICA FORENSE 3 3 3 9 0 0 9 144 9
TEMAS SELECTOS DE ENTOMOLOGIA | 3 3 3 9 0 0 9 144 9
MEDICA
TEMAS SELECTOS DE QUIMICA| 3 3 3 9 0 0 9 144 9
CLINICA
TEMAS SELECTOS DE| 3 3 3 9 0 0 9 144 9
PARASITOLOGIA CLINICA
SALUD AMBIENTAL 3 3 3 9 0 0 9 144 9
EPIDEMIOLOGIA Y BIOESTADISTICA
APLICADA 3 3 3 9 0 0 9 144 9
LECTURA CRITICA DE ARTICULOS| 3 3 3 9 0 0 9 144 9
CIENTIFICOS
BIOLOGIA MOLECULAR DEL CANCER | 3 3 3 9 0 0 9 144 9

ACUMULADO POR ETAPAS

ETAPA DE FORMACION INSTITUCIONAL

TIPO DE ACTIVIDAD TOTAL DE HORAS CREDITOS

DOCENCIA 24 24

TRABAJO INDEPENDIENTE 12 12

SEMESTRE 576 36

OTRAS HORAS 0 0

ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL: NUCLEO DE FORMACION

PROFESIONAL POR AREA DISCIPLINAR

TIPO DE ACTIVIDAD TOTAL DE HORAS CREDITOS
DOCENCIA 51 51
TRABAJO INDEPENDIENTE 26 26
SEMESTRE 1232 77
OTRAS HORAS 0 0
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ETAPA DE FORMACION PROFESIONAL: NUCLEO DE FORMACION

PROFESIONAL ESPECIFICA

TIPO DE ACTIVIDAD TOTAL DE HORAS CREDITOS
DOCENCIA 150 150
TRABAJO INDEPENDIENTE 75 75
SEMESTRE 3600 225
OTRAS HORAS 0 0
ETAPA DE INTEGRACION Y VINCULACION

TIPO DE ACTIVIDAD TOTAL DE HORAS CREDITOS
DOCENCIA 34 34
TRABAJO INDEPENDIENTE 18 18
SEMESTRE 832 52
OTRAS HORAS 940 19

ETAPA Modelo | Créditos | Porcentaje
FORMACION INSTITUCIONAL (EFI) 10-15% 36 8.8
FORMACION BASICA POR AREA DISCIPLINAR (NFBAD) 10-20% 77 18.8
FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA (NFPE) 40-60% 225 55
FASE DE INTEGRACION Y VINCULACION (lyV) 15-30%| 71 17.4
TOTALES 409 100
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CAPITULO IV
DISENO DE LOS PROGRAMAS DE UNIDADES DE APRENDIZAJE

4.1 Programas de unidades de aprendizaje

Todos los programas de las unidades de aprendizaje del plan de estudios 2016 de Quimico
Bidlogo Parasitélogo se incluyen en el Anexo 1y se disefiaron con base a lo estipulado por
el Modelo Educativo vigente avalado por la Comision Institucional de Disefio Curricular
bajo el siguiente formato:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
FACULTAD...
PROGRAMAS EDUCATIVO...

Unidad de Aprendizaje:
1. ldentificacion de la Unidad de Aprendizaje

Clave de la Unidad de
Aprendizaje

Colegio (s)

Unidad Académica

Programa educativo

Area de conocimiento de la Unidad
de Aprendizaje dentro del
Programa Educativo

Modalidad Presencial  Semipresencial A distancia
Etapa de Formacion'® EFI EFP-NFBAD E FP-NFPE ElyV
Periodo Anual Semestral
Trimestral
Tipo Obligatoria _Optativa Electiva
Unidad(es) de Aprendizaje
antecedente(s)
Competencias genéricas previas
requeridas?®
Numero de créditos:
Hrs de trabajo del Hrs trabajo del
Numero de horas estudiante pgjo estudiante de total de hrs.
la conduccion forma
del académico independiente
Por semana
Por semestre

18 EFI: Etapa de Formacion Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién Profesional — Nucleo de Formacién Profesional
por Area Disciplinar; EFP-NFPE: Etapa de Formacién Profesional — Nucleo de Formacidn Profesional Especifica; ElyV:
Etapa de Integracidn y Vinculacion.

1% Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda desarrollar con éxito la unidad de
aprendizaje
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2. Contribucién de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

3. Competencia de la unidad de aprendizaje

Conocimientos Habilidades Actitudes y valores

4. Orientaciones pedagdégico-didacticas
4.1 Orientaciones pedagogicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagégicos del Modelo
educativo de la Universidad Autonoma de Guerrero, el proceso educativo y el desarrollo
de competencias de los universitarios, debe gestarse a partir de una educacion integral,
centrada en el estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente, pertinente, innovadora
y socialmente comprometida.

¢ El docente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar competencias.

El profesor debe desempefarse como facilitador de aprendizajes significativos para la
construcciéon de competencias y para promover en los estudiantes el desarrollo del
pensamiento critico, de las habilidades y los valores que les permitan actuar con
congruencia con el contexto.

e El estudiante autogestivo y proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desempefiar un papel autogestivo y proactivo
para el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe cultivar los tres
saberes: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de
actuacion, con sentido ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con respeto.

4.2 Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para
implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluacion de competencias de esta
unidad de aprendizaje, deben operarse por parte del docente y del estudiante de manera
articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de formacion
gue el estudiante realice con el profesor y las que ejecuten de manera independiente,
integren los tres saberes que distinguen a las competencias, para que trasciendan del
contexto educativo al contexto profesional y laboral con sentido ético.
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o Actividades de aprendizaje y evaluacion de competencias

Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacién de competencias se realizaran
con base en la metodologia centrada en el estudiante y en el aprendizaje, no en la
ensefianza. Se generaran ambientes de aprendizaje —presencial o virtual, grupal e
individual- que propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.

Realizacién de ejercicios de aprendizaje y evaluacion: presentacion sistematica y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias didacticas
(ensayos, mapas conceptuales, cognitivos o mentales y el portafolio para la valoraciéon
critica grupal e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la evaluacion diagnéstica y formativa.

Sin perder de vista la relacién entre evaluacion, acreditacion y calificacion, el nivel
de dominio alcanzado en la formacién de la competencia de la unidad de aprendizaje se
expresara en una calificacion numérica. La calificacion debera ser entendida como la
expresion sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la competencia de la
unidad de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas.

A continuacion, se presenta la sintesis de las secuencias didacticas que conforman
el programa:
Elemento de competencia Sesiones | Horas Horas Total de horas
con el independientes
facilitador
total

6. Recursos de aprendizaje

7. Perfil y competencia del docente.
7.1 Perfil
7.2 Competencias docentes

A. Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional.

B. Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

C. Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y ubica esos procesos en los contextos disciplinares,
curriculares y sociales amplios.

D. Lleva a la préactica procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa,
innovadora y adecuada a su contexto institucional.
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E. Evalla los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo.

F. Construye ambientes que propician el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

G. Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

H. Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la

gestion institucional.

I.  Comunica eficazmente las ideas.

J. Incorpora los avances tecnoldgicos a su quehacer y maneja didacticamente
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

8. Criterios de evaluacion de las competencias del docente

Se propone aplicar el formato institucional de evaluaciéon del desempefio docente.

NOTA: Ver el Capitulo IV de la Guia para el Disefio de Planes y Programas de Estudio,
UAG relativo a la elaboracion de los Programas de las Unidades Académicas.
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CAPITULO V
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIO

5.1. Periodos de Implementacion.

El plan de estudio de la licenciatura de Quimico Bidlogo Parasitélogo es de modalidad
escolarizada y semestral, se cursa en un periodo regular de 4.5 afios con 409 créditos, con
un tiempo minimo para cursar de 3.5 afios y un maximo de 6.5 afios. En este Plan se cursara
un total de 50 UAp distribuidas de la siguiente manera: 44 obligatorias con 364 créditos,
tres optativas con 27 créditos, dos electivas con 16 créditos y una de actividades no
escolares con dos créditos.

Las UAp obligatorias son de tipo presencial, tedrico-practicas y se encuentran organizadas
segun las etapas de formacion y distribuidas en los primeros siete semestres, y son elegidas
segln el semestre que se cursa. Dentro de estas, se encuentran el Trabajo Integrador Final
(TIF) I, 11y 11 que se desarrollaran en el primero, segundo y tercer afio respectivamente, en
el TIF I los estudiantes realizaran un trabajo documental con temas relacionados a las UAp
que cursen en el primero y segundo semestre, en el TIF Il se realizard una investigacion
documental con propuestas de divulgacion cientifica y en el TIF 11l se realizara un trabajo
de andlisis de casos clinicos que le permita obtener competencias en el area clinica. El
seminario | y 1l se cursaran en la Etapa de Integracion y Vinculacion y estan orientados a
estimular la presentacién de trabajos de investigacion para hacer eficiente la titulaciéon. En
el seminario I, los estudiantes disefiaran un protocolo de investigacion que presentaran ante
un sinodo nombrado para tal fin, una vez aprobado continuard con su desarrollo para
presentar resultados preliminares; en el seminario Il se realizardn estancias en el
laboratorio, analizaran y redactaran los resultados, y al final se presentaran los resultados
del trabajo de investigacion, segun los lineamientos del reglamento de seminario de
investigacion. Las actividades no escolares comprenden la asistencia a eventos académicos
(Congresos, diplomados, foros, coloquios, simposios, conferencias, entre otros) que

organice preferentemente la Facultad y validadas por la Coordinacion del programa
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educativo, hasta completar 100 horas y que demostrara con la presentacion de las

respectivas constancias en el noveno semestre para su acreditacion.

Las UAps optativas se cursaran en la Etapa de formacion profesional en su nucleo de

formacion profesional especifica, fortalecen y actualizan aspectos disciplinares de la

profesion. Las UAp electivas pertenecen a la etapa de integracion y vinculacion, estan

orientadas a satisfacer los intereses y aptitudes de los estudiantes y se cursaran en cualquier

otro PE de la UAGro o de otra Institucion, deberan ser aprobadas por el tutor del estudiante

y el Coordinador del PE, con base en criterios de equivalencia nacional e internacional de

reconocimiento de créditos por curso.

Rutas formativas por nimero de créditos por afio escolar del PE de QBP

~ Numero de créditos
Ruta/afios 1 2 3 4 5 7
totales
Minima (3.5 afios) | 104 | 128 | 141 | 36
Normal (4.5afos) | 98 | 107 | 113 | 73 | 18 409
Maéaxima (6.5 afios) 63 71 69 70 | 72 | 46 18
RUTA A SIETE SEMESTRES (RUTA MINIMA)
RUTA FORMATIVA POR SEMESTRE
1 2 3 4 5 6 7
Quimica Organica Bioquimica Bioquimica Virologia Toxicologia Optativa Optativa
I 1l Médica Medica | 11
Quimica Inorgénica Quimica Hematologia Hematologia Banco de Seminario | Seminario Il
Analitica | I Sangre
Matematicas Fisicoquimica | Microbiologia | Bacteriologia | Bacteriologia | Parasitologia | Parasitologia
Médica | Médica Il Clinica | Clinica Il
Bioética y Bioestadistica | Biologia Tisular | Anatomiay |Quimica Clinica| Quimica
Bioseguridad Fisiologia | Clinica Il
Humana
Habilidad para la Pensamineto Biologia Inmunologia | Inmunologia Sistema de
comunicacion de las Légico Celular | 1 calidad en el
ideas Heuristico y laboratorio
Creativo clinico
Manejo de Inglés | Inglés Il Biologia Epidemiologia | Optativa Il
Tecnologias de la Molecular
Informacion y de la
Comunicacion
Anélisis del Mundo Trabajo Electiva | Trabajo Genética Trabajo Actividades no
Contemporaneo | Integrador Final Integrador Integrador escolares
| Final I Final 111
Micologia Electiva Il  |Servicio Social Préacticas
Médica Profesionales

EFI: Etapa de Formacion Institucional
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RUTA A NUEVE SEMESTRES (RUTA NORMAL)

RUTA FORMATIVA POR SEMESTRE

1 2 3 4 5 6 7 8 9
P .. | Bioguimica | Bioquimica Biologia ” Toxicologia |- ., . .| Seminario| Seminario
Quimica Organica | I Molecular Genética Medica Epidemiologia | I
Quimica Quimica Biologia Hematologia|Hematologia| Banco de Servicio | Practicas
Inorganica Analitica Celular | 1 Sangre Social |Profesionales
Bacteriologia|Bacteriologia|Parasitologia| Parasitologia
Matematicas  |Fisicoquimica] Microbiologia Médica Médica Clinica Clinica
| 1 | 1
s Anatomia y . . Quimica Quimica
.B'Oe“c?‘y Bioestadistica| Biologia Tisular | Fisiologia Mlcplpg|a Clinica Clinica
Bioseguridad Humana Médica | I
Habilidad para lajpensamineto Analisis del Sistema de
comunicacion de| Légico Mundo Inmunologia | Inmunologia| Virologia | calidad en el
las ideas Heuristico y (o I I Médica laboratorio
Creativo P clinico
Manejo de
Tecnologias de ) ) : : . .
la Informacién y Inglles Ingl;lles E|e(itlva Ele(l:itlva Opt?tlva Optativa Il Opﬁ\ltlva
de la
Comunicacion
Trabajo Trabajo Trabajo -
Integrador Integrador Integrador Acg:ég?;z no
Final | Final 11 Final 111

EFIl: Etapa de Formacion Institucional

EFP (NFBAD): Etapa de Formacién Profesional (Nucleo de Formacién Bdsica por Area Disciplinar)

EFP (NFPE): Etapa de Formacion Profesional (Nucleo de Formacién Profesional Especifica

ElyV: Etapa de Integracion y Vinculacion
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RUTA A 13 SEMESTRES (RUTA MAXIMA)

RUTA FORMATIVA POR SEMESTRE
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EFI: Etapa de Formacion Institucional

EFP (NFBAD): Etapa de Formacién Profesional (Nucleo de Formacién Basica por Area Disciplinar)

EFP (NFPE): Etapa de Formacidn Profesional (Nucleo de Formacion Profesional Especifica

ElyV: Etapa de Integracion y Vinculacidn
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5.2. Recursos humanos.

La habilitacion académica de los profesores del PE de QBP es pertinente e idonea,
actualmente el 95% de los profesores con posgrado se desempefia dentro de su area
disciplinar de formacion. En el desarrollo del PE de Quimico Bidlogo Parasitélogo (QBP)
participan 59 profesores, de ellos 46 (77.9%) son de tiempo completo (PTC) y 13 (22%)
tienen su contratacion por asignatura (PA). El 59.3% (35) de los profesores cuenta con
grado de doctorado, el 10.1% (6) cuenta con maestria, el 1.7% (1) cuenta con especialidad,

el 6.7% (5) cuentan con licenciatura.

El 90.4% de los PTC que participa en el PE de QBP realiza investigacion, gestion
acadéemica, imparte tutorias, dirige tesis y lleva a cabo actividades de vinculacion, lo que ha
permitido que el 76.1% (32) de los PTC tengan el reconocimiento del perfil deseable
PRODEP vy el 49.1% pertenezcan al sistema nacional de investigadores (SNI). El 45.7% de
los profesores se encuentra agrupado en Cuerpos Académicos (CA).

Toda la planta docente se encuentra organizada en ocho academias por linea curricular:
Academia de Ciencias Microbioldgicas, Ciencias Biologicas, Ciencias Quimicas, del
Laboratorio Clinico, Ciencias aplicadas, formacion integral, seminario de investigacion y
laboratorios de docencia. La FCQB forma parte de la DES de Ciencias Quimicas,
Bioldgicas y Biomédicas de la Universidad Auténoma de Guerrero, junto con la Unidad de
Investigacion Especializada en Microbiologia (UIEM) y el Instituto de Investigacién en
Ciencia Naturales (IICN).

5.2.1. Listado de profesores y perfil académico.
Lista de profesores de Tiempo Completo (PTC) con grado de Doctor adscritos a la FCQB.

Nombre del profesor Grado de estudio
Alarcon Romero Luz del Carmen DC Quimico Bioldgicas
Carbajal L6pez Yolanda DC Ambientales
Castafieda Saucedo Eduardo DC Biologia Molecular
Castro Alarcdén Natividad DC Biomedicina y Biotecnologia Molecular
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Castro Coronel Yaneth DC Toxicologia

Chéavelas Adame Eneas Alejandro DC Bioquimicas

Del Moral Hernandez Oscar DC Biomedicina Molecular
Espinoza Rojo Monica DC Genética y Biologia Molecular
Fernandez Tilapa Gloria DC Quimico Bioldgicas
Flores Alfaro Eugenia DC Salud Publica

Guzman Guzman Iris Paola DC Biomédicas en Inmunologia
Hernandez Sotelo Daniel MC Biomédicas

Huerta Beristain Gerardo DC Bioquimica

Illades Aguiar Berenice DC Biologia Clinica
Jiménez Hernandez Javier DC Biotecnologia

Jiménez Wences Hilda DC Biomédicas

Leyva Véazquez Marco Antonio DC Microbiologia
Mendoza Catalan Miguel Angel DC Biomeédicas

Moreno Godinez Ma. Elena DC Toxicologia

Navarro Tito Napoleon DC Biomeédicas

Ortiz Ortiz Julio DC Biomeédicas

Ortufio Pineda Carlos DC Bioguimica

Parra Rojas Isela DC Biologia Molecular en Medicina
Ramirez Peralta Arturo DC Biomeédicas

Rodriguez Bataz Elvia DC Ambientales

Roméan Roman Adolfo DC Quimico Biologicas
Romero Ramirez Yanet Doctorado en Ciencias
Salgado Cortes Ernesto MC Sociales

Salgado Goytia Lorenzo DC Genética Humana
Santiago Dionisio Maria Cristina DC Ambientales

Toribio Jiménez Jeiry DC Biomédicas

Vargas Alvarez Dolores DC Fisiologia Vegetal
Vences Velazquez Amalia DC Quimico Bioldgicas
Vences Velazquez Guillermina DC Ambientales

Vivar Flores Olga Delia DC Biologia

Lista de profesores de Tiempo Completo (PTC) con grado de Maestria o Especialidad
adscritos a la FCQB.

Nombre del profesor Grado de estudio

Antonio Vejar Verdnica MC. Biomédicas
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Bello Martinez Jorge

MC. Agropecuarias

Deloya Villanueva Jesus Aurelio

MSP. Administracion en salud pablica

Forero Paez Ricardo

MC. Matematicas

Gutiérrez Lozano Luis Angel

Especialidad en Hematologia

Néavez Gonzalez Daysi

M en Microbiologia

Pastor Manzanarez Erik Jordan

MC. Sociales

Lista de profesores de Tiempo Completo (PTC) con grado de Licenciatura adscritos a la

FCQB.

Nombre del profesor

Grado de estudio

Castro Dominguez Victor

Lic. Quimico Biblogo Parasitélogo

Gbmez Lépez Rodolfo

Lic. Quimico Biologo Parasitélogo

Maldonado Del Moral Benjamin Domingo

Lic. Quimico Farmacobiélogo

Néajera Hernandez Andrés

Lic. Quimico Biblogo Parasitélogo

Lista de profesores de asignatura (horas) de la FCQB.

Nombre del profesor

Grado de estudio

Abarca Ocampo Nayely Isabel

MC. en Estudios socioterritoriales

Azlcar Heziquio Julio Cesar

MC. Biomédicas

Bautista Viguri Judith E.

MC. Biomédicas

Chavez Almazan Luis Alberto

MC. Laboratorio Clinico

Loaeza Lozano Leonel

Lic. Quimico Bidlogo Parasitélogo

Miranda Juarez Sofia

MC. en Sistemas de Produccion Agropecuarias

Monroy Gutiérrez Jorge Luis

MC. Educacién

Mufioz Barrios Salvador

DC. Biomédicas

Poblete Mayo Argelia

MC. Epidemiologia Clinica

Rivas Alarcon Alinne Ayulieth

MC. Biomédicas

Rodriguez Barrera Miguel Angel

MC. Biomédicas

Uriostegui Acosta Mayrut Osdely

DC. Toxicologia

Zamudio Lépez Noelio

MC. Biomédicas
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5.2.2. Formacion y actualizacion docente.

Los docentes cuentan con la formacion académica de licenciatura, especialidad, maestria y
doctorado con el perfil para impartir las unidades de aprendizaje del PE de QBP. Para la
actualizacion docente los profesores del PE de QBP participan en los cursos, diplomados y
talleres que la UAGro organiza durante el verano o la FCQB al finalizar cada semestre, que
incluyen temas de metodologia curricular, socializacion del plan de estudio, elaboracion o
actualizacién de programas de UAp, secuencias didacticas, estrategia y técnicas de
aprendizaje y evaluacion de competencias, entre otros. Para la actualizacion en el area
disciplinar, los profesores del PE asisten a eventos académicos como conferencias, talleres,
simposios, congresos, diplomados entre otros, que incluyen metodologias, técnicas o
innovaciones propias de la disciplina.

5.2.3. Ingreso de personal y administracion de los recursos humanos.
El ingreso, promocion y permanencia del personal academico del PE se rige por el Contrato
Colectivo de Trabajo del Sindicato de Trabajadores Académicos de la UAG (STAUAG-
2015-2016) clausulas 6, 18, 33 y 55 y por el reglamento del personal académico de la
UAGro, procesos que son coordinados por la Comision Mixta de Admision y Promocion
Paritaria (CMPAP) de la UAGro. Acciones que se dan a través de la revision y registro
semestral de la plantilla del personal académico, previamente aprobada por la direccion y la
delegacion sindical de la Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas (FCQB). Para la
contratacion del personal docente, el aspirante debera demostrar el perfil académico, de

preferencia con grado de doctor, contar con el perfil deseable y pertenecer al SNI.

5.3. Infraestructura, equipamiento y recursos financieros.

La FCQB cuenta con 11 aulas para cubrir las necesidades de infraestructura del programa
educativo de QBP que se comparten con los PE de Biologia y Biotecnologia. La mayoria
cuenta con pintarrones, pantallas para proyeccion, sillas y mesas para los docentes y
estudiantes. También se cuenta con ventiladores y aire acondicionado. Se cuenta con una
sala de usos multiples adecuada para reuniones, asesorias y proyeccion de materiales, con
mesas, sillas y pantalla de proyeccién. Se tiene un auditorio con capacidad para 120

personas, 3 salas de tutorias grupales, 2 salas de tutorias de pares, todas con sillas, mesas y
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pintarrones, ademas de una oficina para la coordinacion de tutorias. Sin embargo, el uso
continuo hace necesario la inversion de recursos econdmicos para el mantenimiento o

reemplazo.

Los laboratorios de docencia de la FCQB son funcionales. Existe una central de
laboratorios y siete laboratorios de docencia. Todos los laboratorios cuentan con los
equipos e instrumentos minimos necesarios para apoyo a la formacion teorico-practica de
los usuarios, segun consta en los manuales de procedimientos y control de calidad de cada
uno de ellos. No obstante, es necesaria la inversion continua de recursos econémicos para el
buen funcionamiento de los laboratorios, lo que implica el mantenimiento, reemplazo o

actualizacién de equipos, instrumentos e inmobiliarios asi como la adquisicion de insumos.

El personal docente de tiempo completo cuenta con cubiculos y laboratorios de
investigacion. Existen 24 laboratorios de investigacion donde los profesores investigadores
cultivan las lineas de investigacion de la FCQB, todos cuentan con adecuaciones para el
trabajo de laboratorio, mesas de trabajo, sillas, bancos, instalaciones de luz, agua, gas, aire
acondicionado, etc.; equipamiento y materiales minimos necesarios para la investigacion.
Sin embargo, se requiere la generacién de nuevos espacios para la implementacion de
nuevos laboratorios de investigacion que atiendan la demanda actual de los docentes

investigadores de la FCQB.

La biblioteca de la FCQB cuenta con instalaciones disefiadas ex profeso, que se ajustan a
las necesidades del programa educativo y para la consulta de la biblioteca virtual se cuenta
con seis computadoras. El centro de cdmputo de la FCQB cuenta con 57 computadoras, tres
cubiculos, un proyector (cafion), 30 mesas, un escritorio, 63 sillas, dos aires acondicionados
y una impresora Laser B/N. Otros espacios con los que cuenta la FCQB es un area techada
con nueve cibermesas y seis asientos de concreto cada una con instalacion eléctrica,
contactos para la utilizacién de computadoras, ademas de contar con internet inaldmbrico.
También se cuenta con un espacio e instrumentos para el servicio en el diagnostico integral

en la deteccién oportuna del cancer cervicouterino y virus del papiloma humano. Sin
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embargo, es necesario la inversién de recursos econdémicos para el mantenimiento o

reemplazo.

Los recursos financieros que se ejercen proceden de:

Gastos de operacion: a traves de la administracion central de la UAGro se cubren los
salarios del personal académico, técnico, administrativo y de intendencia de la FCQB,
como también los servicios de agua, luz, teléfono, internet, el mantenimiento de la
infraestructura, adquisicion de mobiliario e insumos para cubrir las necesidades del PE. La
asignacion de estos gastos es a traves de los procedimientos y lineamientos de la

Administracion Central.

Recursos de programas federales (PROFOCIE): Se realiza la propuesta con los

lineamientos de cada convocatoria.

Recursos propios: se obtienen por concepto de inscripciones, reinscripciones, cuota interna
aprobada por el CU, exdmenes extraordinarios, constancias, kardex, actas de examen
profesional, cursos y diplomados; con estos recursos se contribuye a atender las
necesidades de mantenimiento de los espacios fisicos (cubiculos, aulas, laboratorios,
auditorio, bafios), del equipo de laboratorio y de computo, en la compra de equipo menor,
de insumos y reactivos de laboratorio, material de limpieza y papeleria, gas, agua, agua
embotellada, entre otros. Ademas, con estos recursos se compraran las pdlizas de
mantenimiento de equipos altamente especializados Los ingresos propios son depositados
en una cuenta bancaria mancomunada entre la Direccion General de los Recursos
Estratégicos (DGRE) de la UAGro y la direccion de la FCQB, la utilizacion vy
comprobacion de estos recursos son aprobados por el Consejo de Unidad, revisados por

Auditoria Interna de la UAGro, y autorizados por la DGRE.

Recursos por proyectos de investigacion: los investigadores elaboran proyectos de
investigacion a través de los cuales obtienen recursos importantes que les son de utilidad
para la adquisicion de equipo, material y reactivos de laboratorio necesarios para los

trabajos de tesis de los alumnos de los diferentes programas educativos.
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5.4. Normatividad: ingreso, permanencia, egreso y titulacion.

Admisién: los aspirantes a ingresar como estudiantes al PE de QBP se sujetaran al proceso
de seleccion que para tal efecto convoque la Direccion de Administracion Escolar de la
Universidad Autonoma de Guerrero, bajo el principio de igualdad de oportunidades. Los
requisitos academicos y administrativos que el aspirante debe cubrir para ingresar son:

I. Haber obtenido el pre - registro, registro y ficha correspondiente;

Il. Haber concluido o estar cursando el ultimo periodo lectivo del nivel inmediato
anterior al que se solicita el ingreso;

I11. Haber concluido el nivel inmediato anterior al que se solicita el ingreso con un
promedio minimo de 7.0 siete punto cero o superior en caso de ser requerido y
avalado por el Consejo Académico de Unidad Académica del Programa Educativo
correspondiente, mediante solicitud entregada a la DAE para su aprobacion diez
dias habiles previos a la emision de la convocatoria correspondiente;

IV. Presentar la documentacion o cial que al respecto sefiale la convocatoria;

V. Realizar el pago de derechos para el registro y examenes de admision. Los pagos
para los tramites de admision no serén reembolsables;

VI. Los aspirantes provenientes de otras entidades federativas o de otro pais, deberan

comprobar tener como minimo un promedio de 8.0 ocho punto cero o su

equivalente, en el nivel inmediato anterior al que solicitan el ingreso; y

VII. Los demas requisitos que se fijen en la convocatoria correspondiente.

En caso de equivalencias se realizardn de conformidad con las disposiciones legales
aplicables por la comisién dictaminadora correspondiente, asignada por la Direccion de la
FCQB.

Inscripcion: el ingreso de los aspirantes serd de acuerdo con el resultado de la evaluacion
que la FCQB realice con base a los requisitos mencionados y a la convocatoria
correspondiente. EI nimero de aspirantes aceptados se sujetard a las condiciones de
espacios disponibles en la FCQB. El ingreso de los aspirantes al PE se contempla en el

reglamento escolar vigente
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Permanencia: la Permanencia es el tiempo en el que el estudiante legalmente inscrito,
acredita el cien por ciento del programa educativo de QBP, en promedio es de 4 afios y
medio, con un plazo minimo de 3.5 afios y un maximo de 6.5 afios o lo que estipule el

reglamento escolar vigente

Acreditacion: la calificacion minima aprobatoria para la acreditacion de las Unidades de
aprendizaje serd de 7.0 en todas las etapas de formacion del PE, como lo establece el

reglamento escolar vigente.

Reinscripcion: la reinscripcion es el tramite que realiza un estudiante para continuar en el
nivel educativo que le corresponda, previo pago de derechos y cumplimiento de los

requisitos aplicables con base en el reglamento escolar vigente.

Baja: el estudiante causara baja temporal o definitiva de acuerdo al reglamento escolar

vigente.

Egreso: para egresar del PE de QBP, el estudiante debe acreditar todas y cada una de las

UAp curriculares que conforman el PE.

Titulacion: el egresado de QBP podra titularse de forma expedita o por examen profesional,
estas formas se describen en el Capitulo 11l de las formas de titulacion, Capitulo 1V de la
titulacion expedita y Capitulo V11 de la titulacion en el nivel de Licenciatura, articulo 82 del

reglamento escolar vigente el cual contempla diferentes opciones de titulacion:

a. Elaboracion y defensa de un trabajo de investigacion original

b. Presentacion del examen teérico-practico en un &rea determinada de una carrera
profesional;

c. Examen General de Egreso de Licenciatura

d. Memoria de las actividades relacionadas con la profesién

e. Seminario de titulacion
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El egresado podra aspirar a los reconocimientos otorgados por la institucion de acuerdo al
reglamento escolar vigente y serd bajo propuesta del presidente del jurado en comuin

acuerdo con el comité evaluador.

5.5. Sistema de tutorias.

El programa de tutorias que se establece en el PE de QBP, estd fundamentado en la
declaracion realizada por la UNESCO en 1998, en el Programa Institucional de Tutoria
(PIT) de la UAGro y en el programa de tutorias de la Facultad de Ciencias Quimico
Biologicas (PITUA-FCQB). En concordancia con el modelo curricular flexible, centrado en
el estudiante y en el aprendizaje, la tutoria es de suma importancia porque contribuye a una
formacion integral y con sentido humanista de los estudiantes. La tutoria es parte de la
labor docente, y por tanto el profesor debe brindar apoyo y consejo a sus tutorados, entre

otras razones, para mejorar su rendimiento académico.

En la Facultad de Ciencias Quimico Bioldgicas la tutoria es un programa de atencion
continua, permanente y obligatoria que tiene la finalidad de conocer, ayudar y orientar a
cada alumno en funcion de sus caracteristicas, necesidades e intereses escolares. Por
permanente y obligatoria se entiende, que es un servicio que se brinda desde el ingreso del
estudiante hasta el final del PE, de manera ininterrumpida, y que es requisito para los
estudiantes asistir a las sesiones de tutoria con su tutor. La regulacion de la actividad
tutorial de la FCQB se fundamenta en lo establecido en las actualizaciones del Programa
Institucional de Tutorias de la UAGro y en el Programa de Tutorias de la FCQB en el 2009
y 2011, respectivamente, asi como en el reglamento que se desprende de estos. En ese

sentido, al Plan de Estudio de QBP se integran tres modalidades de tutoria:

A) Tutoria por el facilitador-tutor. El facilitador se convierte en tutor y es el encargado
de dar seguimiento a la trayectoria escolar de su grupo de tutorados, orientarlos
sobre las actividades curriculares del PE, asi como de fomentar actividades
humanisticas complementarias. Cuando asi lo considera conveniente, realiza
sesiones individualizadas de asesoria para estudiantes con rezago académico o con

problemas de indole personal, para canalizarlos a las instancias correspondientes.
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Las entrevistas del tutor con sus tutorados constituyen una herramienta fundamental
pues le permiten detectar fortalezas, debilidades y amenazas, y disefiar estrategias
que garanticen de la permanencia y el buen desempefio académico del estudiante.

B) La Tutoria de Pares. Brinda el apoyo de asesoria académica a estudiantes rezagados,
al auxiliarlos en temas especificos y/o en la preparacion de examenes y evidencias
finales. Esta modalidad recae en el comité de estudiantes tutores conformado por

estudiantes de las carreras de Biotecnologia, Biologia y QBP.

C) Asesoria académica complementaria: son actividades orientadoras complementarias
a la tutoria, las asesorias de préacticas profesionales, servicio social, Trabajo

Integrador Final y estancias de investigacion.

Momentos de la tutoria en la FCQB

Los tutores trabajan tres niveles de tutorias, en apego al Programa Institucional de Tutorias
de la UAGro. Esto se debe a que las necesidades de apoyo a los estudiantes varian
dependiendo del momento curricular por que atraviesan. Dichos niveles implican

estrategias diferenciadas y focos de atencién distintos.

a) Primer nivel
El primer nivel de atencion en la tutoria esta dirigido a los estudiantes de nuevo ingreso,
que para la licenciatura es la Etapa de Formacion Institucional, de acuerdo al Modelo
Educativo y Académico vigente. En esta etapa, los tutores realizan un trabajo encaminado a
estimular la permanencia de los educandos en la institucion, elevar su motivacion por el
estudio, apoyar los métodos y técnicas de estudio y estimular el sentido de pertenencia a la

universidad. Como ejes orientadores de su funcion en este nivel estan los siguientes:

e Estructura del Modelo Educativo

e Los metodos de autoestudio y de trabajo independiente

e El aprovechamiento y organizacion de su tiempo

e La planificacion de la carga horaria y de créditos

e EIl conocimiento y uso de recursos institucionales para la formacion integral
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b) Segundo nivel
Est4 dirigido a estudiantes que estén cursando la Etapa de Formacién Profesional. El
trabajo del tutor estd dirigido a la estimulacion intelectual del estudiante. Los ejes
orientadores para este propésito son:

e Motivacion profesional e interés por el desarrollo del conocimiento

e Laintegracion de las unidades de aprendizaje

o El desarrollo de las actividades investigativas

e Integracion a programas de profesores adjuntos

e Participacion en jornadas y eventos cientificos y demas actividades

extracurriculares

c) Tercer nivel
Este nivel esta dirigido a los estudiantes que estén cubriendo los ultimos créditos de su
Programa Educativo (Etapa de Integracion y Vinculacion). El tutor tiene como tarea
fundamental la orientacién que consolide la formacion del futuro profesional. Los ejes
orientadores son los siguientes:
e Procedimientos y modalidades de egreso y titulacion
e Una mayor adquisicion por parte del tutorado de habilidades practicas,
investigativas y de integracion de los conocimientos adquiridos en funcién de los
propios intereses y su proyecto laboral.
e Lasignificacion de su profesion a partir de las necesidades sociales en congruencia

con su proyecto personal

Periodicidad de la tutoria en la FCQB

Tomando en cuenta la importancia de la actividad tutorial, en la que se pretende revitalizar
la préctica docente encaminada a estimular y desarrollar las capacidades de los estudiantes,
asi como prevenir situaciones que no pongan en riesgo concluir con éxito los estudios, la

tutoria cuenta con tiempos definidos tanto para los tutorados como para los tutores.
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El programa de tutorias de la FCQB se planea anualmente. El tutor debe cubrir dos horas de
tutoria semanalmente y entregar informes de manera semestral. Por su parte, los tutorados

deben asistir por lo menos a 10 sesiones anuales de tutoria.

Mecanismo de asignacion de tutorados

Para ser tutor en la FCQB se deben cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento de

Tutorias, aprobado por el consejo de unidad en el afio 2008. Tales requisitos son:

1.-Ser trabajador de la DES de Ciencias Quimicas, Biologicas y Biomédicas.

2.-Tener un reconocido prestigio moral y académico en la unidad académica.

3.-Tener vocacion y compromiso de servicio.

4.-Estar comprometido con la formacion integral del tutorado.

5.-Poseer caracteristicas y aptitudes para generar confianza y comunicacion; para promover
la creacion y recreacion del conocimiento; de fomentar el desarrollo de habilidades,
destrezas y actitudes; de propiciar la independencia, creatividad y espiritu critico del
tutorado, y de adaptacion a las diversas personalidades de los tutorados.

6.-Tener capacidad y habilidad de manejo de grupos.

7.-Comprender el programa institucional de tutorias y el plan de accion tutorial vigente en
la unidad académica de ciencias quimico bioldgicas.

8.-Comprender los planes y programas de estudio de la licenciatura en la cual va a fungir
como tutor.

9.-Comprender el area profesional de la carrera en la cual ejerce la tutoria.

10.-Conocer informacion sobre cursos extracurriculares y de posgrado en areas afines de la
carrera en la cual ejerce la tutoria.

11.-Comprender la estructura administrativa, el modelo académico y los documentos
normativos de la Universidad Autdnoma de Guerrero.

12.-Comprender la politica educativa y el plan general de desarrollo de la Universidad
Autonoma de Guerrero.

13.-Haber acreditado los cursos para la formacién de tutores que ofrece la unidad
académica y los cursos que ofrece la universidad autonoma de guerrero a través de la

coordinacion general del sistema institucional de tutorias.
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Algunos de estos aspectos (v.g. puntos 3 y 4) son evaluados a través del registro de todas
las sesiones de tutoria en la bitacora disponible en las salas de tutorias. Finalmente, es el
desempefio y cumplimiento del tutor lo que determina la reasignacion de tutorados en los

ciclos escolares subsecuentes.

Instrumentos para la implementacion del Programa de Tutorias en la FCQB

La FCQB cuenta con espacios ex profeso para la tutoria, en concordancia con lo establecido
en el Programa Institucional de Tutorias, de tal manera que se cuentan con salas adecuadas
para garantizar la privacidad y seguridad del tutorado. Ademas, el programa de tutorias de
la FCQB cuenta con un programa continuo de talleres anuales, para la capacitacion de los
tutores. En dichos talleres, los tutores conocen y aprenden a manejar los instrumentos

usados en el programa como son:

e Ficha psicopedagogica del estudiante

e Carta compromiso del estudiante

e Ficha de seguimiento individual

e Diagnostico sobre habitos de estudio

e Plan de trabajo tutoral

e Elaboracién de informes

e Evaluacion del trabajo tutoral

e Evaluacion del desempefio del tutor

e Evaluacion de la Coordinacion de tutorias
e Pagina de internet del Programa de Tutorias de la FCQB
e Manual del tutor

e Clubes estudiantiles.

5.6 Sistema de Trayectoria escolar.
La trayectoria escolar es el desempefio de un estudiante o conjunto de estudiantes (cohorte),
durante su estancia en una institucion de educacion hasta su egreso. La Facultad de

Ciencias Quimico Biologicas lleva el seguimiento de la trayectoria escolar de sus
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estudiantes a traves de la Subdireccion de Administracion y Control Escolar quien cuenta
con personal suficiente y capacitado para la realizacion de los tramites escolares de los
estudiantes y el analisis de la trayectoria escolar en conjunto con la Coordinacion de la
Carrera de QBP. La UAGro, cuenta con el Sistema Integral de Informacion Administrativa
donde se encuentran las bases de datos sobre la trayectoria escolar que son descargadas a
través del SASE (Sistema de Administracion y Seguimiento Escolar), aqui se pueden
obtener las listas por promedio, listas por edad, listas por sexo (grado/grupo/turno) la
eficiencia terminal, listas de alumnos regulares/ irregulares, listas de alumnos irregulares
por UAp, Listas oficiales de alumnos por grado y turno entre otros datos. También el SASE
retroalimenta el seguimiento que realiza la Coordinacion de Tutorias para la adecuada
atencion de los estudiantes por parte de los tutores y la blsqueda de estrategias para

disminuir los problemas de reprobacion y desercion escolar.

5.7 Servicio Social y Practicas profesionales.

El Servicio Social y las Précticas Profesionales constituyen un conjunto de actividades
teorico practicas de caracter temporal y obligatorio que contribuyen a la formacién integral
y reforzamiento de las competencias y habilidades propias de la formacion profesional del
estudiante. Segin el modelo educativo flexible de la UAGro, el Servicio Social y las
Practicas Profesionales constituyen una experiencia educativa que se realiza de manera
presencial y forman parte de la Etapa de Integracion y Vinculacion. El Servicio Social tiene
un valor de 10 créditos con 480 horas y se realiza una vez que el estudiante haya cubierto el
70% de los créditos totales del programa educativo. Las Practicas Profesionales tienen un
valor de siete créditos con 360 horas y podran realizarse en el sector pablico y privado una
vez que hayan realizado el servicio social. El servicio social y practicas profesionales estan
organizadas de tal manera que los estudiantes puedan realizarlas durante el verano, con la
finalidad de cumplir con las actividades propias de los laboratorios clinicos (toma de
muestra, ejecutar procedimientos requeridos, entregar resultados a los usuarios entre otras
actividades) vinculando al estudiante con el campo profesional. La planeacion y control de
las actividades, asi como del seguimiento de estudiantes esta a cargo de la Subdireccién de

Integracion de las Funciones Sustantivas (SIFS) de la FCQB y de la Coordinacion de QBP.
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5.8 Flexibilidad y movilidad.

La Flexibilidad de los planes y programas de estudio busca ofrecer a los estudiantes
diversos escenarios de aprendizaje que favorezcan la formacion interdisciplinaria, el
contacto con otras disciplinas y el trabajo en equipos de areas heterogéneas, lo cual se logra
con cursos que se comparten entre distintos programas académicos y areas de formacion, o
mediante cursos elegibles y optativos. También se orienta a favorecer el libre transito de los
estudiantes a lo largo del programa, respondiendo a necesidades especificas de trabajo,
familiares o incluso situaciones de salud, pudiendo cubrirse con unidades de aprendizaje
organizadas coherentemente tanto en su ubicacion como en su contenido, haciendo posible
que el estudiante ajuste su estancia en la institucion de acuerdo con su ritmo de estudios y

necesidades personales.

La flexibilidad de los planes y programas de estudio promueve la movilidad de estudiantes
cuando existe la posibilidad de cursar una o mas unidades de aprendizaje en otros
programas educativos, en otros planteles o instituciones diferentes a la de su adscripcion.
La movilidad fortalece el perfil de egreso, eleva la calidad de la formacion académica y la
aptitud del estudiantado en diferentes espacios educativos o laborales a nivel local, nacional
e internacional; amplia su visidn con respecto a la realidad y con relacion a otras disciplinas
y otras culturas, contribuye a fomentar en él su respeto hacia otras ideologias y formas de
pensar. Desde estas perspectivas existen dos tipos de movilidad, la interna: que se da entre
programas académicos de la misma Universidad; y, la externa: que se realiza entre
instituciones educativas del pais o del extranjero y que se formalizan mediante convenios

interinstitucionales. (Modelo Educativo, 2013)

La UAGro retoma los criterios para la asignacion de créditos que se ha acordado en el
Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos (SATCA), por la SEP y la
ANUIES (2007), logrando con ello la comparabilidad entre nuestros planes y programas de
estudio con los que ofrecen de otras instituciones educativas a nivel nacional e

internacional.
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La FCQB opera bajo los acuerdos interinstitucionales de la UAGro y por ello, los
estudiantes del plan de estudio de QBP tienen la posibilidad de participar en el programa de
movilidad estudiantil nacional e internacional, con el objetivo de realizar estancias
académicas en cualquiera de las Instituciones de Educacion Superior (IES) participantes en
el ECOES, ANUIES y FESE (Fundacion Educacion Superior-Empresa). La SIFS se ocupa
de vigilar la homologia y la pertinencia de las UAp que los estudiantes cursan en otras IES,
con base en el perfil de egreso del PE y del grado de avance de los estudiantes. Los créditos
se validan con la calificacidn que la institucion receptora emite en el documento oficial que

envia al area de Cooperacion e Intercambio Académico de la UAGro.

La difusion del Programa de Movilidad Estudiantil se hace a través de la publicacion de la
convocatoria correspondiente en la pagina de la UAGro, en los tableros para difusion de
informacién de la FACQB, en el facebook de la FACQB, de la Coordinacién de los PEs y
de la SIFS.

5.9. LGAC que estan relacionadas con el PE

En la FCQB se cuenta con cinco cuerpos académicos que cultivan las siguientes LGAC.

Cuerpo Académico Nivel de Lineas de Generacién y Aplicacion del
consolidacion Conocimiento (LGAC)

UAGRO-CA-109 -

Biologia molecular del cancer, enfermedades

BIOMEDICINA Consolidado infecciosas y degenerativas

MOLECULAR

UAGRO-CA-120 - Factores genéticos y ambientales asociados a

ENFERMEDADES diabetes, obesidad y enfermedad

CRONICO Consolidado cardiovascular.

DEGENERATIVAS E Mecanismos moleculares de la interaccién

INFECCIOSAS huésped-parasito

LBJiA(\DGI\;I?EOD?CAAé -YCIIDI?ENLCAAS En consolidacion Desarrol_lp d_e Procesos l:_)iotecnolégicos.
Evaluacién integral de riesgos a la salud.

SALUD

UAGRO-CA-170 - Estudio y manejo de la biodiversidad en el

BIODIVERSIDAD Y Estado de Guerrero.

En formacion

GESTION AMBIENTAL Diversidad y aprovechamiento Biotecnolégico
SUSTENTABLE de los recursos naturales.

UAGRO-CA-172 - Aspecto Bioquimico y Molecular de las
BIOCIENCIAS DE LA En formacion enfermedades Humanas y factores que la
SALUD originan.
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Los profesores que cultivan las LGAC en el PE de QBP participan en convocatorias para el
financiamiento de proyectos de investigacion donde los estudiantes se incorporan para la
elaboracion de su proyecto de tesis teniendo un impacto sustancial en la tasa de titulacion

de los estudiantes.

5.10. Equivalencias, transicion entre planes de estudio y fusion de planes.

Revalidacion de estudios

La revalidacion de estudios es el acto administrativo a través del cual la Universidad
Auténoma de Guerrero otorgara validez oficial a aquellos estudios realizados fuera del
sistema educativo nacional, siempre y cuando sean equiparables con los realizados de
acuerdo a los planes y programas de estudio de la Institucion. Podré otorgarse por unidades
de aprendizaje cursadas en cualquiera de los tipos, niveles y modalidades educativa,
siempre que el contenido programatico de las unidades de aprendizaje de los planes de
estudios que se imparten en la institucion sea equiparable al menos en un sesenta por

ciento. Las solicitudes de revalidacion seran en apego del reglamento escolar vigente.

Equivalencia de estudios

Para determinar las igualdades académicas, la Direccion de Administracion Escolar y
Certificacion de Competencias, asi como las Unidades Académicas deberan analizar en
forma integral la documentacién académica exhibida por el interesado y que se relacione
con los planes de estudio y programas educativos de esta Institucion, con base en los

siguientes aspectos:

a. Objetivos y estructura del plan de estudio, contenidos generales, su valor en créditos y

duracion prevista para los estudios, asi como las areas de formacion que lo integren;

b. Contenido de las unidades de aprendizaje, el cual no serd menor de un sesenta por ciento,
tiempo de dedicacion a las actividades tedrico-practicas, asi como las fuentes de

informacion recomendadas;

c¢. Modalidades de conduccidn y evaluacion de las unidades de aprendizaje
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La equivalencia de estudios es la declaracion de la correspondencia académica, sobre los

estudios de tipo superior realizados en instituciones que forman parte del Sistema

Educativo Nacional con los que se imparten en la Universidad Auténoma de Guerrero. La

determinacion de equivalencias de estudios tiene el propoésito de permitir la conclusion de

los estudios en este caso de licenciatura en las modalidades que se imparten en la

Universidad. Las unidades de aprendizaje entre las que se determine la igualdad académica,

deberén coincidir en su contenido programatico al menos en un sesenta por ciento y no

necesariamente deberan tener relacién univoca. A continuacion, se presenta el cuadro de

equivalencias de las UAp del plan de estudio 2012 y la propuesta del plan de estudio 2016.

Cuadro 7. Tabla de equivalencias plan de estudio de QBP 2012 y plan de estudio de QBP 2016

PROGRAMA EDUCATIVO DE QUIMICO BIOLOGO PARASITOLOGO

PLAN DE ESTUDIO 2012

PLAN DE ESTUDIO 2016

Etapa Clave Unidad de aprendizaje Créditos Etapa Clave Unidad de aprendizaje Créditos
EFI Ingles | 6 EFI Ingles | 6
EFI Ingles I 6 EFI Ingles Il 6
Manejo de Manejo de
EEI _ tecnolog[as de la 6 EE| _ tecnologias de la 6
informacion y de la informacion y de la
comunicacion comunicacion
Habilidades para la Habilidades para la
EFI comuni(_:acién de 6 EE| comuni(_:acién de 6
las ideas las ideas
Pensamiento ldgico, Pensamiento logico,
EFI heuristico y 6 EFI heuristico y 6
creativo creativo
EFI Anélisis del rpundo 6 EE| Anélisis del rpundo 6
contemporaneo contemporaneo
NFBD Quimica inorganica 8 NFBD Quimica inorganica 9
NFBD Quimica orgénica 8 NFBD Quimica orgénica 9
NFBD Matematicas 8 NFBD Matematicas 9
NFBD Quimica analitica 8 NFBD Quimica analitica 9
NFBD Bioestadistica 8 NFBD Bioestadistica 8
NFBD Fisicoquimica 8 NFBD Fisicoguimica 9
NFBD Fisica 8 Sin equivalencia
NFBD Fisiologia 8 Sin equivalencia
NFBD Microbiologia 8 NFPE Microbiologia 9
Sin equivalencia NFBD Bioquimica Il 9
NFPE Biologia celular 8 NFPE Biologia celular 9
NFPE Quimica clinica 7 NFPE Quimica clinica | 9
NFPE Epidemiologia 6 NFPE Epidemiologia 9
NFPE Biologia molecular 8 NFPE Biologia molecular 9
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NFPE Hematologia 7 NFPE Hematologia | 9
NFPE Toxicologia 7 NFPE Toxicologia médica 9
NEPE Bacte,ru')logla 7 NEPE Bactgrl_ologla 9
meédica médica |
NEPE Paras,ltt_)logla 7 NEPE Para,S|Folog|a 9
clinica clinica |
NFPE Genética 7 NFPE Genética 9
NFPE Inmunologia 7 NFPE Inmunologia | 9
NFPE Virologia 7 NFPE Virologia médica 9
NFPE Micologia 7 NFPE Micologia médica 9
NFPE Bioguimica 7 NFBD Bioguimica | 9
Bioética y Bioética y
NFPE bioseguridad ! NFBD bioseguridad 6
Anatomia y
NFPE organografia 7 Biologia tisular 9
microscopica

Sin equivalencia NFPE . _Anat,omla Y 9

fisiologia humana

NFPE ’F.|S|0Io_g|a Y 7 Sin equivalencia

genética microbiana
NFPE- Hematologia .

OPT avanzada 7 NFPE Hematologia Il 9

NFPE Patologia 7 Sin equivalencia

La homologacion de estudios al interior de la Universidad es la determinacion de las
igualdades académicas entre los planes de estudio, las unidades de aprendizajes y los
programas académicos de los diferentes tipos, niveles y modalidades educativas que se
imparten en la Institucion. La homologacion de estudios la pueden solicitar los egresados
de la Universidad que deseen cursar una segunda carrera en la Institucién, no hayan
concluido un plan de estudio, o pretendan realizar un cambio de carrera. S6lo podra cursar
dos carreras simultdneamente en la institucion, el estudiante que haya acreditado el sesenta
por ciento de las unidades de aprendizaje de la primera de ellas o su equivalente en créditos
y no adeude ninguna unidad de aprendizaje del primer programa. La homologacion de
estudios podré efectuarse en aquellas unidades de aprendizaje que sean compatibles en los
diferentes planes de estudio que se imparten en la institucion. Las unidades de aprendizaje
entre las que se determine la correspondencia académica, no necesariamente deberan tener
relacién univoca, pero deberan coincidir en su contenido programatico, al menos en un

sesenta por ciento.
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5.11 Atencidn a las sugerencias emitidas por los organismos evaluadores y acreditadores.

El programa de Quimico Bidlogo Parasitdlogo fue evaluado por el Comité de Ciencias de la

Salud (CCS) de los CIEES en 2006, emitiendo 35 recomendaciones, a continuacion, se

indican las principales y como han sido atendidas:

Establecer un plan general de desarrollo con el trabajo de una instancia o unidad de
planeacion y evaluacion academica. EI PIDE 2002-2020 fue actualizado en febrero
de este afio con apoyo de la Direccion General de Planeacién de la UAGro.
Fortalecer las tutorias, y contar con un sistema administrativo escolar eficiente.
Actualmente el 100% de los estudiantes cuenta con tutor, y se tiene un sistema
administrativo escolar institucional que es cada vez mas eficiente.

Implementar pléticas y seminarios 0 mesas redondas acerca de las caracteristicas del
perfil de egreso. Recomendacion que se atiende en la difusion del PE y su perfil de
egreso, utilizando tripticos, carteles, curso introductorio a estudiantes de nuevo
ingreso, paginas web o del facebook de los PE y FCQB, entre otras actividades.
Revisar la coherencia horizontal y vertical de las asignaturas. El plan de estudio se
actualizé basado en un sistema de créditos, se estructuré en etapas de formacion,
con coherencia horizontal y vertical, y con base en el desarrollo de competencias.
Ajustar los programas de todas las asignaturas a los lineamientos establecidos por el
marco de referencia del CCS. En la actualizacion de los programas y secuencias
didacticas de las UAp, se toman en cuenta los lineamientos institucionales y son
actualizados colegiadamente por los profesores integrantes de las academias
horizontales.

Elaboracion, aplicaciéon y andlisis de instrumentos para valorar los objetivos del
programa que se cubren, los contenidos desarrollados, los efectos de los métodos de
ensefianza-aprendizaje aplicados y la efectividad de los materiales de apoyo. Se
aplica un cuestionario a una muestra representativa de estudiantes para evaluar los
puntos antes sefialados.

Continuar con cursos de capacitacion y de actualizacidn para profesores, asi como
diplomados en formacion docente, desarrollo curricular y de mejoria de técnicas
didacticas. Continuamente por la DES o Direccion General Académica de la UAGro

se implementan cursos de actualizacion docente.
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Construccion de cubiculos para profesores y mejora del equipo y mobiliario de los
mismos. Actualmente el 97.2% de los PTC tienen cubiculo con mobiliario si bien
no suficiente, si el necesario. Se requiere sustituir el mobiliario y equipo de
cémputo en malas condiciones u obsoleto.

Se sugiere una evaluacion confiable de profesores cuyos resultados proporcionen
informacion util para enriquecer el PE. EI desempefio de los profesores se evalua a
través de la aplicacion de un cuestionario a los estudiantes al concluir una UAp, el
resultado es informado a cada profesor, sugiriendo mejorar los metodos de
aprendizaje y los contenidos de las UAp.

Fomentar la vinculaciéon formal tanto académica como de investigacion con IES y
con centros de investigacion nacionales y extranjeras para favorecer la superacion
de profesores y alumnos. Si bien no es suficiente, se ha fortalecido la vinculacion,
los estudiantes y profesores realizan movilidad en IES o centros de investigacion
nacionales, en el marco del convenio con el ECOES o la ANUIES, por los veranos

de investigacion cientifica, o a través de las redes de los CA.
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CAPITULO VI
SISTEMA DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIO

6.1 Trayectoria de estudiantes.

La Facultad de Ciencias Quimico Biologicas lleva el seguimiento de la trayectoria de los
estudiantes a través de la Subdireccion de Administracion y Control Escolar en conjunto
con la Coordinacion de la Carrera de QBP. Las bases de datos sobre la trayectoria escolar
que son descargadas del SASE, donde son obtenidos los datos estadisticos para el analisis
de los indicadores de la trayectoria de los estudiantes, permiten identificar la desercion,
rezago, los indices de reprobacion, eficiencia terminal y de titulacion para el disefio de
estrategias que permitan atender estos indicadores. Las definiciones de los indicadores a

considerar son las siguientes:

1. Cohorte: en las IES, las cohortes generacionales se integran con los alumnos de
primer ingreso en una misma fecha y ciclo escolar, que son objeto de seguimiento
para la estimacion de indicadores de Trayectoria escolar, como desercion, eficiencia
terminal y de titulacion. (Metodologia CIEES, 2013)

2. Desercion: abandono que hace el alumno de una o varias asignaturas o programa
educativo a los que se han inscrito, sin conseguir el grado académico
correspondiente. Contar el total de las deserciones constituye uno de los indicadores
que permiten medir el desempefio escolar de cada generacién. (Metodologia CIEES,
2013)

3. Tasa de Retencion: la tasa de retencion, de acuerdo con Ramsden (1999) es el
porcentaje de estudiantes (0 que estan terminando sus estudios) retenidos por la
institucion. De acuerdo con esta definicion, este indicador se calcula como sigue:
namero de estudiantes que permanecen en la institucion al final de un ciclo entre el
namero de estudiantes inscritos al inicio del mismo ciclo por cien. (Guia para el
seguimiento de trayectorias escolares 2005).

4. Rezago: es el atraso en la inscripcion a las asignaturas subsecuentes del plan de
estudios al término de un periodo lectivo. (Metodologia CIEES, 2013)
5. Egresado: estudiante que concluye en su totalidad el programa educativo al cual se

inscribid. (Guia para el seguimiento de trayectorias escolares 2005)
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6. Eficiencia Terminal: relacion cuantitativa entre los estudiantes que ingresan y los
que egresan de una cohorte en un programa educativo. Se obtiene al dividir el total
de estudiantes que concluyen los estudios en el periodo establecido entre los que se
inscribieron al primer semestre o ciclo escolar.

7. Eficiencia de Titulacién: proporcion de estudiantes que concluyen el Plan de
estudio que logran obtener el titulo profesional reconocido por la autoridad
competente. (Metodologia CIEES, 2013)

8. Eficiencia de titulacion en relacion con el ingreso: es la proporcion entre los
titulados hasta 6.5 afios después del egreso y los estudiantes de primer ingreso de la
misma generacion.

9. Eficiencia de Titulacién con relacion al Egreso: el indice de titulacion se determina
por la proporcion de titulados de una cohorte determinada y el nimero de egresados.

(Guia para el seguimiento de trayectorias escolares 2005).

Para evitar la desercion, el rezago, la eficiencia terminal y la eficiencia de titulacion, se
implenta el programa de acompafiamiento a la formacién de estudiantes de nivel superior

mediante la tutoria grupal, de pares, academica y cursos remediales.

6.2 Seguimiento de egresados.

En la Universidad Autonoma de Guerrero se realiza un seguimiento de egresados dentro del
Programa de Seguimiento a egresados y opinion de empleadores por parte de la Direccion
de Administracién Escolar y Certificacion de Competencias de forma permanente, donde el
objetivo general es realizar un estudio entre egresados y empleadores que permita recopilar
informacidn sobre su percepcion con respecto a la pertinencia de la formacion académica
que imparte la Universidad Auténoma de Guerrero, el desempefio profesional de los
egresados y la imagen institucional, con el fin de contar con informacion actual, valida y
confiable de apoyo a la toma de decisiones en materia de desarrollo curricular. Para la
recopilacion de datos se aplica un cuestionario en linea a todos aquellos recién egresados de
nivel superior que realizan tramites para titulacion a su vez se realiza el directorio para el

seguimiento de egresados.
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La Comision de Disefio Curricular del PE de QBP ha realizado foros de consulta con
empleadores, egresados, docentes y estudiantes cada dos afios, mediante la aplicacion de
cuestionarios para la primera generacion de egresados del plan de estudio vigente (2012),
asi como a empleadores, los resultados de la primera generacion del plan de estudio, del
seguimiento de egresados y la opinion de empleadores han mostrado la pertinencia del
programa. Estos andlisis fueron la base de la implementacion del plan de estudio de
Quimico Biologo Parasitélogo 2016, plan que esta centrado en el estudiante y se basa en
una formacién integral para adquirir conocimientos, habilidades, destrezas, competencias
laborales y valores. Para la evaluacion de este plan de estudio 2016, se propone realizar
foros de consulta bianuales con empleadores, primera generacion de egresados, estudiantes
de las siguientes generaciones y docentes, bajo la organizaciéon de la comisién de disefio
curricular. En la primera fase se aplicaran encuestas en las que participaran estudiantes de
las primeras generaciones, docentes y egresados, en la segunda fase se organizara el foro

con la participacion de egresados, empleadores, docentes y estudiantes.

6.3 Evaluacion docente.

Con la finalidad de conocer el desempefio de los docentes en las actividades que realiza, en
la FCQB se lleva a cabo una evaluacién mediante un cuestionario que se aplica al término
de cada semestre. Este contiene las siguientes preguntas: dominio de la disciplina (solidez
del conocimiento y actualizacién), pedagogia (capacidad para transmitir conocimiento y
manejo de TICs), desempefio docente (relaciones interpersonales, manejo de tutorias,
incluyente en la investigacion, proactividad, cumplimiento de sus programas de estudio y
evaluacion justa y pertinente) y ética docente (puntualidad, respeto y honestidad). La
evaluacion es aplicada por la subdireccion de planeacion y evaluacién y es entregada al
profesor de manera escrita y confidencial con el propdsito de mejorar en la practica
docente. En caso de presendar una evaluacion deficiente se cita al docente a la direccién de

la FCQB para exponer la evaluacion e invitarlo a mejorar sus actividades académicas.

6.4 Evaluacion de gestion del programa.
El control de los procesos administrativos es basico para garantizar el funcionamiento del

programa educativo, la modernizacion de la estructura administrativa impacta en el
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desempefio y la funcion del modelo académico, en este orden de ideas es importante

consolidar la relacion y la vinculacion financiera de la Facultad con la administracion

central para mejorar la comunicacion y los procesos administrativos, la evaluacion de los

procesos de gestion son permanentes por la direccion de la FCQB, subdirectores,

coordinadores, comision de disefio curricular, cada afio y tendran que ser auditados por las

instancias correspondientes, los procesos administrativos para la mejora de la gestion son

los siguientes:

Certificacion de los Procesos Estratégicos de la Gestion.
Certificacion de procesos en servicios administrativos.
Aseguramiento de la calidad
Implementacion de procesos de certificacion de calidad.
Adecuacidn de la estructura organizativa al modelo educativo.
Fortalecimiento de la estructura financiera
Promocidn de la cultura de la transparencia.
Desarrollo del Sistema Integral de Informacion Administrativa en la Unidad
Académica
Seguimiento y evaluacion del plan de estudios 2016.
Sistema de indicadores académicos.
Sistema de indicadores administrativos.
Disefio de la normatividad en el funcionamiento de talleres y areas administrativas y
academicas
Normatividad, gestoria y administracion de vinculacion.
Adecuacion de la reglamentacion universitaria a la organizacion administrativa.
Recursos e infraestructura
o Recursos e infraestructura de apoyo a talleres y campos de experimentales.
o Recursos e infraestructura para la investigacion.
Capacidad Fisica de la Infraestructura
Fortalecimiento de la estructura de vinculacién para la firma de convenios.
Planeacion, seguimiento y evaluacion institucional

Vinculacién del PE con los Sectores Sociales y Productivos:
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e Fortalecimiento del vinculo Universidad-Sociedad.

e Certificacion de procesos en servicios.

e Educacion continua.

e Normatividad, gestoria y administracion de vinculacion.

e Seguimiento y apoyo de egresados.

e Estudios de Egresados y Empleadores.

e Pertinencia en la formacion de los estudiantes.

e Pertinencia entre la formacion profesional del estudiante, la actualizacion del
académico y los requerimientos del mercado laboral.

e Seguimiento y apoyo de egresados para evaluar actividades académico-
administrativas:

e Promocion de la cultura de la transparencia en los procesos institucionales.

e Sistema de indicadores académicos.

e Sistema de indicadores administrativos.

¢ Ingreso de Recursos Propios.

e Fortalecimiento de la estructura financiera de la Universidad. Para capacitar al
personal directivo:

e Fortalecimiento de la calidad del personal administrativo y de apoyo.

Es importante la participacion de la FCQB en el programa de fortalecimiento de la calidad
en instituciones educativas (PROFOCIE), el disefio de los proyectos académicos del
ProGES se realiza en funcién de un diagndstico institucional y establece las bases para el
desarrollo académico integral. Se tiene que establecer un programa de ahorro energético y
de uso eficiente del agua, es necesario diseflar un programa que incluya acciones de

promocion, conferencias y el fortalecimiento de una cultura para optimizacion de recursos.

6.5 Eficiencia Terminal.

La eficiencia terminal es la relacion cuantitativa entre los alumnos que ingresan y los que
egresan de una cohorte en un programa educativo. Se obtiene al dividir el total de alumnos
gue concluyen los estudios en el periodo establecido entre los que se inscribieron al primer

semestre o ciclo escolar. La eficiencia terminal del PE de QBP en las ultimas cinco
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generaciones se encuentra por arriba de la media nacional (50%) con un 80.4%. Los datos
de ingreso y egreso de los estudiantes se consultan en el SASE y la coordinacion de la

carrera realiza la relacion para obtener la eficiencia terminal.

6.6 Evaluacion del servicio social.

Incluye aspectos cualitativos y cuantitativos del desempefio del estudiante. El estudiante
debe entregar a las SIFS informes mensuales y un informe final como evidencia de su
trabajo. Al finalizar el Servicio Social el tutor debe enviar el formato de evaluacion que
califica los siguientes aspectos: Presentacion personal, asistencia, puntualidad interés por el
trabajo entre otros; ademas debe enviar la carta de liberacion del servicio social del
estudiante.

6.7 Evaluacion de las Précticas profesionales.

Es el proceso académico mediante el cual se mide en términos cualitativos y cuantitativos
el desempefio del practicante. Para que sea evaluado y acreditada las practicas profesionales
se deben considerar las siguientes evidencias: El plan de trabajo, el informe de actividades,
la calificacion que asiente la instancia receptora en el formato especial de evaluacion que
para tal fin entregue el estudiante al inicio de sus practicas. Las observaciones que haga el
asesor académico al practicante durante las supervisiones, reuniones y foros. La asistencia y
participacion del estudiante en cursos talleres, reuniones y foros que organice el asesor
académico, el area de servicio social y bolsa de trabajo y/o la instancia receptora. La
subdireccion de las funciones sustantivas recibird la carta de liberacion por parte de la
instancia receptora, solicitard al jefe de area de servicio social y bolsa de trabajo, la
expedicion de la constancia que acreditard a los estudiantes haber realizado sus préacticas

profesionales.

6.8 Evaluacion de pares.
El PE de QBP es evaluado por el comité de ciencias de la salud de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion superior (CIEES). Para que un PE

sea evaluado se deben seguir las siguientes etapas:
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1. Solicitud formal a la Coordinacion General de los CIEES (por escrito) para que un
programa sea evaluado,

2. Elaboracion de la autoevaluacion (autoestudio) por parte del programa, realizada por el
coordinador de la carrera, ademas debe presentar el documento de autoevaluacion con las
evidencias correspondientes,

3. Visita in situ de una Comisién de Pares Académicos Externos (CPAE) designada por los
CIEES a la sede del programa o institucion evaluada,

4. Elaboraciéon del informe final de la visita por parte de los CIEES.

5. Dictamen de Nivel por los integrantes del Comité Interinstitucional (ClI) respectivo.

6. Entrega del informe de recomendaciones y dictamen a la institucién y al responsable del

programa.

Los CIEES otorgan los reconocimientos denominados Nivel 1 (con vigencia de dos o cinco
afios) y Nivel 2 a los programas académicos de las IES. Asimismo, los CIEES solo otorgan
reconocimientos con el nombre de acreditaciones a las funciones institucionales (no a la
institucion). EI Nivel 1 de los CIEES cuenta para las estadisticas de matricula inscrita en

programas de buena calidad de la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

6.9 Atencion a las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores vy
acreditadores.

El PE de QBP se acreditd en el afio 2006 con el nivel 1 por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacién superior (CIEES), emitiendo 35 recomendaciones que
han sido atendidas en el 100%. En marzo de 2016 el PE se evalu nuevamente y estamos en

espera de dictamen por los CIEES

103



RECURSOS DE CONSULTA

! Plan de Desarrollo Institucional 2013-2017 (2013). Direccion General de Planeacion.

Universidad Autdbnoma de Guerrero.

2 ey Organica de la Universidad Auténoma de Guerrero Nimero 178. 05 de abril, 2016.

3 Modelo Educativo: hacia una educacion de calidad con inclusion social (2013).

Universidad Autdbnoma de Guerrero.

4 Bossuyt X, Verweire K, Blanckaert N. Laboratory medicine: challenges and
opportunities. Clin Chem. 2007; 53(10):1730-3.

> OECD (2011) Policy issues for the development and use of biomarkers in health.
Disponible en: https://www.oecd.org/health/biotech/49023036.pdf. Consultado: 18 de

mayo 2016.

® NAACLS/National Accrediting Agency for Clinical Laboratory Sciences. Disponible en:
http://www.naacls.org/Students.aspx. Consultado: 03 de agosto 2016.

" CSMLS/Canadian Society for Medical Laboratory Science. Disponible en:
http://csmls.org/Career-Centre/ Advanced-Education/Degree-Completion-Programs.
Consultado: 03 de agosto 2016.

8 Blanzaco P, Brisson C, Pedro A, Giugni C, Ronchi R. Exploracion curricular comparativa
de las carreras de Andlisis Clinicos en América Latina. Revista Argentina de Educacion
Meédica. 2010; 4(1):10-18.

® INEGI. Censos econdmicos 2014 (con informacion del afio 2013). Disponible en:
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ce/ce2014/doc/tabulados.html.
Consultado: 26 de mayo 2016.

104


https://www.oecd.org/health/biotech/49023036.pdf
http://csmls.org/Career-Centre/Advanced-Education/Degree-Completion-Programs
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/ce/ce2014/doc/tabulados.html

10 Terrés-Speziale AM. Patologia Clinica. Disponible en:

https://issuu.com/laboratorio hu/docs/patologia-clinica...terr s speziale. Consultado: 28 de

mayor 2016.

1 Entidad Mexicana de Acreditacion. Disponible en:
http://www.ema.org.mx/portal/index.php/Conozca-a-Nuestros-Acreditados/conozca-a-

nuestros-acreditados.html. Consultado: 28 de mayo 2016.

12 Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018. Gobierno de México. Disponible en:
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5299465&fecha=20/05/2013.
Consultado: 29 de mayo 2016.

13 Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021. Gobierno del estado de Guerrero. Disponible en:
http://querrero.gob.mx/articulos/plan-estatal-de-desarrollo-2016-2021/. Consultado: 29 de

mayo 2016.

14 Secretaria del Trabajo y Prevision Social. observatorio laboral. Perfiles de carreras.
Disponible en: http://www.observatoriolaboral.gob.mx/swb/es/ola/perfiles_de_carreras.
Consultado: 29 de mayo 2016.

157 INEGI. Clasificacion Mexicana de Programas de estudio por campos de formacion
académica 2011. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. 2012.

16 Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).
Anuarios Estadisticos de Educacion Superior-Licenciatura, ciclo escolar 2014-2015.
Disponible en: http://www.anuies.mx/iinformacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-
educacion-superior/anuario-estadistico-de-educacion-superior. Consultado el 01 de junio
2016.

105


https://issuu.com/laboratorio_hu/docs/patologia-clinica...terr_s_speziale
http://guerrero.gob.mx/articulos/plan-estatal-de-desarrollo-2016-2021/

7 Tedesco JC, Opertti R, Amadio M. Porqué importa hoy el debate curricular. UNESCO,
Genova, Suiza. 2013.
18 Aparicio-Ldpez J.L., Villasefior-Franco A., Casiano-Reachi I.J., et al. Disefio, evaluacion

y actualizacion de planes de estudio de licenciatura. Universidad Autonoma de Guerrero.

106



